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Bologna, 24 Maggio 2018
Festa di Maria Ausiliatrice

Carissime allieve, carissimi allievi,
genitori, docenti, educatori, amici e benefattori dell’Opera Salesiana di Bologna,
un saluto cordiale e riconoscente a tutti voi.

Mentre vi scrivo queste poche righe di saluto, il gruppo di redazione & ormai giunto al termine del
lavoro che condurra alla stampa e poi alla distribuzione del nostro Annuario 2017/18, il sesto dalla
nascita di questa bellissima iniziativa.

Sfogliando le pagine vi accorgerete innanzitutto che lo spessore dell’Annuario sta aumentando di
anno in anno, di pari passo con la progressiva crescita dei nostri allievi: nel suo complesso, un
popolo di poco pit di mille ragazzi e giovani che ogni giorno, attraversando il portone di via Jacopo
della Quercia 1, entra nell’Opera Salesiana di Bologna per ricevere istruzione, occasioni di crescita
e apprendere i valori fondamentali della vita cristiana.

Sono tante le novita che hanno caratterizzato quest’anno che volge al suo termine: alla scuola media
¢ stata aperta la sezione “D”, € nato il nuovissimo liceo Economico Sociale con il potenziamento in
Comunicazione e New Media, I'lstituto Tecnico Meccatronico, sorto nel 2015, ¢ al quarto anno e il
prossimo anno giungera al primo Esame di Stato.

Quindi una scuola che si sta ampliando, e che insieme sta rivedendo il proprio modo di formare
ed educare le giovani generazioni: un insieme sempre piu vario di attivita di didattiche, il rapporto
consolidato con il tessuto aziendale Bolognese, € poi tante iniziative di sensibilizzazione verso i valori
tanto cari alla tradizione educativa Salesiana.

I sogni e il futuro dei ragazzi e delle ragazze che vengono a scuola dai Salesiani sono patrimonio di
tutti noi. Ecco perché anche quest’anno abbiamo voluto raccogliere i loro volti nel nostro Annuario,
dove ognuno potra riportare alla mente e al cuore i ricordi pit belli di questo anno vissuto insieme.

Un grazie riconoscente agli sponsor, agli insegnanti e agli allievi che con la loro generosa disponibi-
lita hanno permesso anche quest’anno la stampa dell’Annuario.

Maria Ausiliatrice, di cui oggi ricordiamo la festa,
protegga le famiglie e gli allievi che trovano nell’Opera Salesiana di Bologna la propria scuola di vita.

[l Direttore
Don Gianni Danesi



PRESENTAZIONE

DELLCOPERA

Llstituto Salesiano “Beata Vergine di San
Luca”, situato in Via Jacopo della Quercia a Bo-
logna (a due passi dalla Stazione Centrale), nac-
que per iniziativa dell’Arcivescovo di Bologna,
Card. Svampa, il quale il 22 febbraio 1897, alla
posa della prima pietra, presenti le autorita civi-
li, il Beato don Michele Rua successore di don
Bosco e oltre diecimila convenuti, disse: “/ Figli
di don Bosco cureranno con zelo e con amore
la saggia educazione dei figli del popolo e pre-
pareranno a Bologna una generazione migliore”
L'opera, affidata ai Salesiani, & divenuta cosi la
“Casa di don Bosco”. continuando e ampliando
I'esperienza naturale della famiglia, si propone ai
giovani come una comunita dove la crescita di-
namica ed integrale avviene nella condivisione di
esperienze di una vita aperta alla realta e ai biso-
gni della societa. Per questi giovani, I'lstituto Sa-
lesiano diventa in tal modo, piti che un luogo dove
apprendere, una casa in cui vivere.

Ad oggi, I'offerta formativa dell’Istituto Scolastico e
del Centro di Formazione Professionale, prevede:

Scuola Secondaria di Primo Grado
(Medie)

Scuola Secondaria di Secondo Grado

(Superiori)

* |stituto Professionale settore
Industria e Artigianato: Meccanica
(Manutenzione e Assistenza tecnica)

e |stituto Professionale settore
Servizi Commerciali: Grafica
(Promozione Commerciale e Pubblicitaria)

e Liceo Scientifico: Sperimentazione,
“Didattica Digitale”

* [stituto Tecnico: Meccanica e Meccatronica
automazione e motoristica

Su stimolo del mondo Imprenditoriale Bolognese,
con I'anno scolastico 2017/18 ¢ stata ampliata
I'offerta del Liceo introducendo la nuova opzione:
* Liceo delle Scienze Umane: opzione “Econo-
mico Sociale”, potenziamento in comunicazione e
new media.

La Scuola Salesiana acquisisce cosi la sua forma
definitiva nell’articolazione delle due macroaree:
* Dipartimento di meccanica e meccatronica.
* Dipartimento di grafica e comunicazione.

CFP - Centro di Formazione Professionale

(CNOS-FAP)

* Operatore grafico di stampa

* Operatore meccanico:
costruttore su macchine utensili

e Corsi IFTS, ITS e post-diploma

* QOperatore del legno e dell’arredamento
(sede distaccata di Castel De’ Britti)

¢ Installatore e manutentore impianti
termoidraulici
(sede distaccata di Castel De’ Britti)

Grazie ad una solida tradizione nel mondo della
Formazione Tecnica e Professionale e al continuo
dialogo con I'imprenditoria del territorio, I'Opera
Salesiana puo vantare una significativa capacita di
avviare i giovani verso il mondo del lavoro.

Le visite tecniche, i periodi prolungati di stage, i
tirocini estivi in azienda, i frequenti interventi di
personale specializzato nelle aree di progetto,
sono solo alcuni dei fattori che alimentano questa
stretta simbiosi tra scuola-formazione-mondo del
lavoro.

Per le peculiarita della nostra offerta formativa, il
maggior dialogo avviene verso le Aziende specia-
lizzate nell’Automazione Industriale (soprattutto
di Packaging, dove Bologna & leader europeo) e
nella Grafica Pubblicitaria.

Anche nell’attuale fase di crisi economica, mol-
ti allievi, terminato il percorso di studio, hanno a
breve occasione di trovare un posto di lavoro, e
questo spesso avviene in relazione a quelle Azien-
de in cui gli allievi hanno vissuto il loro periodo
di stage durante gli anni di formazione scolastica.

Oltre la Scuola e la Formazione Professionale,
all’Opera Salesiana di Bologna appartengono:

 La Parrocchia “Sacro Cuore di Gesu”
con I’Oratorio e il Centro Giovanile;

 ’Opera del “Sacro Cuore” con I'annesso
Santuario;

« il Centro di Orientamento Psicologico
“COSPES”

« il Convitto Universitario

e |’Associazione degli Ex-Allievi

* |’Associazione dei Cooperatori Salesiani

* la Comunita della Missione di Don Bosco

Responsabile principale dell'intera Opera € il Di-
rettore, a cui si affiancano i coordinatori e i re-
sponsabili dei singoli settori.



PEDAGOGIA

SALESIANA

ORGANIZZAZIONE

SCOLASTICA scuola superiore

La nostra Scuola é pubblica, aperta, libera,
popolare, germinata e sviluppata dai principi
pedagogici e dall’esperienza educativa

di Don Bosco.

[ salesiani continuano ad applicare

il sistema pedagogico del “Padre e Maestro
dei Giovani” e si impegnano a rispondere
alle esigenze attuali con una proposta
educativa e formativa che interpreta

le attese della societa e della famiglia;
quindi offrono una Scuola che,

in stretta collaborazione con la famiglia,

dia ai giovani una formazione integrale,
umana e cristiana completa

ed una preparazione tecnico-professionale
accurata. Insieme ad una didattica ben fatta
I'offerta formativa ¢ arricchita da attivita
libere, gruppi di interesse e percorsi

di crescita trasversali per un incontro
personale con ogni allievo.

Mensa

Al termine delle lezioni del mattino

gli allievi possono usufruire del servizio
mensa in modalita self-service con

i pasti preparati all’'interno dell’Istituto.

Ricreazione

Durante la ricreazione pomeridiana

gli allievi hanno a disposizione il bar,

la palestra e i cortili. Nel corso dell’anno
sono organizzati tornei sportivi per classi
ed altre attivita formative.

Studio assistito pomeridiano

Da meta settembre a fine maggio

tutti i pomeriggi (ad esclusione del mercoledi
e dei giorni di rientro pomeridiano)

su richiesta dei genitori, gli allievi hanno la
possibilita di fermarsi in Istituto per studiare
ed esequire i compiti in forma individuale in
ambienti ampi e silenziosi con un docente

che garantisce il silenzio, I'ordine e I'impegno.

Tirocini estivi e stage aziendali
L'istituto si connota per la forte simbiosi
con il tessuto imprenditoriale bolognese.

Per gli allievi del triennio (Grafica, Meccanica,

Meccatronica e Liceo) sono previste
esperienze annuali di Stage in Azienda
della durata di 4 settimane.

Per i pit meritevoli, lungo I'intero anno
scolastico, per due pomeriggi a settimana,
gli allievi sono invitati a continuare la loro
collaborazione con le Aziende mediante
I’adesione agli Stage di Eccellenza.

Nel corso dell’estate, per tutti gli studenti
di terza, quarta e di quinta, la Scuola
organizza Tirocini di lavoro in aziende

e studi professionali.

Sportello di sostegno e recupero

Nel corso dell’anno, secondo il calendario
predisposto, vengono attivati interventi

di sostegno didattico e recupero

a cura dei nostri docenti.

Non solo scuola...

L'Istituto Salesiano rivela il meglio di sé
nella cura dei rapporti educativi personali,
nell’accompagnamento dei giovani,
nell'animazione dell’ambiente,
nell’organizzazione del tempo libero,

nella proposta di attivita di aggregazione,
di formazione e di volontariato, sia durante
I’anno che nei fine settimana e soprattutto
nel corso della pausa estiva.

Struttura del quinquennio

Tutti i percorsi hanno durata quinquennale

e si concludono con I'Esame di Stato

per il conseguimento del titolo di diploma.

[l primo biennio porta all’assolvimento
dell’obbligo di istruzione e al termine dell’intero
percorso I'allievo € pronto a proseguire

negli studi di ordine superiore sia
nell’'universita come nella formazione tecnica
superiore, all'inserimento nella vita sociale
civile e nel mondo del lavoro coerentemente
con le capacita e le scelte personali.

Negli istituti professionali al terzo anno si puod
acquisire la qualifica regionale del sistema leFP
(Operatore Meccanico o Grafico).

Informazioni on-line

Ulteriori e aggiornate informazioni sulla vita
dell’lstituto, sulle iniziative, sulle attivita e gli
avvenimenti, sono reperibili sul sito web:
www.salesianibologna.net

Orario della giornata

Mattino

dalle 07.30 alle 08.00

accoglienza e possibilita di studio personale

Lunedi-Martedi-Giovedi

dalle 08.00 alle 13.50

© “buongiorno” e comunicazioni
* sei unita di insegnamento

Mercoledi-Venerdi

dalle 08.00 alle 13.00

© “buongiorno” e comunicazioni
e cinque unita di insegnamento

Sabato (escluso il biennio Liceo)
dalle 08.00 alle 12.30

© “buongiorno” e comunicazioni
e quattro unita di insegnamento

Pomeriggio

Lunedi-Martedi-Giovedi

dalle 13.50 alle 15.00

® pranzo e ricreazione (libera e organizzata)
dalle 15.00 alle 16.30

e studio personale assistito

« sportello di recupero/potenziamento

Mercoledi-Venerdi
dalle 13.00 alle 14.30
® pranzo e ricreazione (libera e organizzata)
dalle 14.30 alle 16.10
e rientri per attivita
didattiche curriculari (escluso Liceo e ITT)
e studio personale assistito

« sportello di recupero/potenziamento

Orari di Segreteria - Apertura al pubblico

Lunedi e Giovedi: 7.30-14.00 e 15.00-17.30
Martedi e Mercoledi: 7.30-12.30

Venerdi e Sabato: 7.30-9.00 e 10.30-12.30

segreteria.bolognabv@salesiani.it



Scuola Secondaria

di 1°grado MEDIE

| NOSTRI VALORI
LA TUA CRESCITA

SALESIANI: LA TUA SCUOLA DIVITA

La Scuola Media paritaria,
rilascia regolare titolo di studio;

la lingua straniera insegnata é l'inglese

la seconda lingua é lo spagnolo.
Le lezioni vengono impartite

tutte le mattine (eccetto il sabato)
dalle ore 7,55 alle ore 13,30.

Al termine delle lezioni gli alunni

si fermano a scuola per un pomeriggio

obbligatorio a settimana (mercoledi).

Scuola secondaria di 1°grado
a tempo prolungato
per ragazzi e ragazze

Durante i pomeriggi gli allievi usufruiscono di:

1. Servizio mensa al self-service e ricreazione as-
sistita nei locali dell’Istituto con lo scopo di favorire,
insieme al giusto relax e sviluppo fisico, anche mo-
menti significativi di socializzazione.

2. Studio assistito.

Gli alunni e le alunne possono svolgere compiti e le-
zioni sotto I'assistenza degli educatori e docenti che
Si premurano di guidare gli allievi nella esecuzione
dei propri doveri scolastici avviandoli ad un metodo
di studio ed aiutandoli nelle varie difficolta

3. Attivita varie. La scuola offre agli alunni la possi-
bilita di iscriversi ad attivita o interventi specializzati,
quali corsi di latino, conversazione inglese, informa-
tica, musica, disegno, corsi ed allenamenti in pale-
stra, pallacanestro, pallavolo, arrampicata...

Altre attivita o iniziative possono essere realizzate su
proposta del collegio docenti e del consiglio di Isti-
tuto. Nei pomeriggi gli alunni possono sempre rima-
nere a scuola insieme agli altri compagni usufruendo
di tutti i servizi.

La Scuola Salesiana si propone come luogo di apprendimento in grado di integrare
i diversi aspetti formativi che caratterizzano la crescita di un adolescente.

Ad un programma didattico completo e condotto con serieta, si affianca una
molteplicita di iniziative culturali, formative, religiose... tali da accompagnare la
crescita di ogni allievo, curando i punti di eccellenza e rafforzando le fragilita.

DOTAZIONI TECNOLOGICHE E AULE DEDICATE
Per rispondere alle esigenze della moderna didattica,
tutte le aule sono dotate di Lavagna Multimediale Inte-
rattiva (LIM).

La scuola dispone inoltre di aule e attrezzate per le at-
tivita di Arte e di Musica, di un’Aula Computer con una
postazione per ogni alunno, di un’aula di Scienze e di
un’aula dedicata ai lavori di gruppo.

GITE E USCITE DIDATTICHE

A completamento della formazione culturale dei ragazzi,
la scuola effettua uscite didattiche presso musei, mo-
stre e luoghi di interesse anche tecnico-scientifico della
nostra citta.

In primavera le classi prime e seconde svolgono una gita
di un giorno fuori Bologna, mentre le classi terze effet-
tuano una gita di due giorni verso mete connesse con gli
argomenti didattici trattati.

Nel corso del secondo anno le classi vivono I'esperienza
molto speciale di una gita-pellegrinaggio a Torino, alla
scoperta della citta e soprattutto per visitare i luoghi in
cui don Bosco & vissuto e ha iniziato la sua opera edu-
cativa a favore dei giovani.

UNA PRESENZA EDUCATIVA

In ogni momento della giornata
- in aula, negli spostamenti, in
mensa, in cortile - insegnanti
ed educatori sono sempre
accanto ai ragazzi, offrendo loro
un punto di riferimento sicuro

e costante e una frequente
opportunita di confronto e
dialogo educativo, in particolare
con le figure del Catechista

e del Consigliere, volute gia

da don Bosco.

CORSI DI LINGUA E VACANZE STUDIO
Al fine di aprofondire la conoscenza
dell'inglese, la scuola organizza corsi
pomeridiani di potenziamento linguisti-
co che, per chi desidera, terminano con
gli esami di certificazione ESOL (Flyers
e KET).

In estate e possiibile partecipare a sog-
giorni esteri in College e famiglia, Sum-
mer Holiday a Folgaria, City Camps ...
in compagnia dei coetanei e di alcuni
insegnanti della scuola.

GRUPPI FORMATIVI

Per gli allievi che durate il percorso ma-
turano una particolare sensibilita for-
mativa, sono previsti approfondimenti
specifici mediane la partecipazione ai
gruppi di impegno: gruppo missionario,
educatori allo studio e gruppo leader.



Il percorso dell’Istituto Professionale
per I'industria e I’artigianato,
manutenzione e assistenza tecnica,
“meccanico” porta I'allievo ad acquisire
una solida base di istruzione generale e
tecnico-professionale che gli consente di
sviluppare, in una dimensione operativa,
saperi e competenze necessarie per
rispondere alle esigenze del settore
produttivo del disegno e della
progettazione tecnica, della meccanica

e dell’automazione sia per un rapido
inserimento nel mondo del lavoro sia

per I’accesso all’universita ed alla
formazione tecnica superiore.

L'incontro con il mondo del lavoro ed i
suoi tecnici avviene sia durante Iattivita
didattica sia con esperienze di stage

in aziende e studi tecnici del settore
meccanico: in terza per 160 ore,

in quarta per 160 ore ed in quinta per
160 ore. Sono possibili anche percorsi di

tirocinio estivo e di stage di “eccellenza”.
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PROFESSIONALE

MECCANICO

Operatore meccanico
per ’automazione

['Istituto professionale ad indirizzo mec-
canico “Manutenzione ed assistenza
tecnica” ha scelto di dare, ai futuri di-
plomati, consistenti competenze nel
settore delle macchine automatiche
per il packaging, in accordo con le
aziende leader del settore del nostro
territorio (MVARCHESINI, IMA, GD, OMP....),
allo scopo di dare una risposta concreta
alle sempre piu pressanti richieste di per-
sonale qualificato.

Per realizzare gli obiettivi che la Scuola e le
Aziende insieme vogliono raggiungere si & predi-
Sposto un percorso tecnico che prevede:

1) Un biennio iniziale che mira a dare agli allievi
le competenze fondamentali sull’'uso delle macchine
utensili, le basi del disegno tecnico e della tecnolo-
gia meccanica.

2) Un triennio in cui, inizialmente, verranno consoli-
date le abilita sulle lavorazioni alle Macchine Utensili
al fine di poter affrontare I'esame di qualifica regio-
nale (al termine del terzo anno).

In sequito si svilupperanno le tecniche di montag-
gio e smontaggio di gruppi meccanici, di impianti
pneumatici ed oleodinamici e di parti elettriche per
realizzare interventi di diagnostica e manutenzione.

L'utilizzo dei CAD professionali 2D, 3D e dei CAD
elettrici, consentira di consolidare la conoscenza del
disegno, indispensabile per operare interventi di ma-
nutenzione.

L'elettrotecnica e I'elettronica costituiranno parte
fondamentale ed indispensabile del corso al fine di
realizzare le movimentazioni delle parti meccaniche
e la successiva automazione degli impianti.

= TEGNICO

MEGGANIGA e MEGGATRONICA

L'Istituto Tecnico “Meccanica e
Meccatronica” ha lo scopo di far acquisire
allo studente, a conclusione del

percorso quinquennale, competenze
specifiche nel campo dei materiali, nella
loro scelta, nei loro trattamenti e lavorazioni;
inoltre, competenze sulle macchine e sui
dispositivi di automazione utilizzati nelle
industrie e nei trasporti.

Il diplomato collabora nella progettazione,
costruzione e collaudo dei dispositivi e dei
prodotti, nella realizzazione dei relativi
processi produttivi e interviene nella
manutenzione ordinaria e nell’esercizio

di sistemi meccanici ed elettromeccanici
complessi ed e in grado di dimensionare,
installare e gestire semplici impianti
industriali. Per favorire I'imprenditorialita
dei giovani e far loro conoscere dall’interno
il sistema produttivo dell’azienda viene
introdotta e sviluppata la competenza
“gestire ed innovare processi” correlati
a Funzioni Aziendali, con gli opportuni
collegamenti alle normative che presidiano
la produzione e il lavoro. Nello sviluppo
curricolare & posta particolare attenzione
all’agire responsabile nel rispetto delle
normative sulla sicurezza nei luoghi

di lavoro, sulla tutela ambientale e

sull’'uso razionale dell’energia.

Meccanica e Meccatronica
Automazione e Motoristica

Al termine del percorso quinquennale di studi
il diplomato € in grado di operare nella realiz-
zazione, integrazione e controllo di macchine e
sistemi automatici destinati ai piu diversi tipi di
produzione. Utilizza i dispositivi d’interfaccia tra
le macchine e i sistemi che le controllano inter-
venendo nella loro programmazione, collaudo e
messa in funzione, documentando le soluzioni
sviluppate.

Collabora con le strutture tecnologiche prepo-
ste alla creazione, produzione e manutenzione
dei dispositivi su cui interviene. Cura e controlla
anche gli aspetti economici, normativi e della si-
curezza.

L'incontro con il mondo del lavoro ed i suoi tecni-
ci avviene sia durante I'attivita didattica sia con
esperienze di stage in aziende e studi del settore
in quarta ed in quinta per 160 ore. Sono possibili
anche percorsi di tirocinio estivo e di stage di
“eccellenza”.

Alla base della didattica nel 1° biennio, finaliz-
zato ad acquisire una solida formazione di base
e con |'obiettivo di coniugare il sapere “teorico”
con il “saper fare”, i laboratori di fisica, chimica,
informatica, tecnologia e disegno sono dotati di
moderni strumenti informatici, di sussidi audiovi-
sivi e multimediali, di apparecchiature tecnologi-
che al passo con la realta industriale.

Nel 2° biennio e 5° anno € prevista un’intensa
attivita di laboratorio negli ambiti di specializza-
zione avvalendosi di una strumentazione analoga
a quella utilizzata nell’industria (macchine a con-
trollo numerico, linea di automazione industriale
mediante sistemi elettrici, elettronici, pneumati-
ci, oleodinamici, disegno computerizzato “CAD”).
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Il percorso dell’Istituto Professionale
per i servizi commerciali, “grafico
pubblicitario” porta I'allievo ad
acquisire una solida base di istruzione
generale e tecnico-professionale che
gli consente di sviluppare, in una
dimensione operativa, saperi e
competenze necessarie per rispondere
alle esigenze del settore produttivo
della progettazione grafica, della
comunicazione pubblicitaria e
multimediale sia per un rapido
inserimento nel mondo del lavoro sia
per I'accesso all’universita ed alla
formazione tecnica superiore.
L'incontro con il mondo del lavoro ed i
suoi tecnici avviene sia durante Iattivita
didattica sia con esperienze di stage in
aziende e studi tecnici del settore:

in terza per 160 ore, in quarta per 160
ore ed in quinta per 160 ore.

Sono possibili anche percorsi di tirocinio
estivo e di stage di “eccellenza”.

PROFESSIONALE

PER | SERVIZI

Promozione commerciale
e pubblicitaria

L'Indirizzo “Servizi Commerciali” prevede un pro-
filo in uscita in grado di sostenere le aziende nella
gestione delle attivita amministrative, commerciali e
promozionali.

I Diplomato ha competenze professionali che gli con-
sentono di supportare operativamente le aziende del
settore sia nella gestione dei processi amministrativi
e commerciali sia nell'attivita di promozione delle
vendite. In tali competenze rientrano anche quelle ri-
guardanti la promozione dell’immagine aziendale at-
traverso I'utilizzo delle diverse tipologie di strumenti
di comunicazione, compresi quelli pubblicitari.
'opzione “Promozione commerciale e pubbli-
citaria” permette di acquisire e approfondire nello
specifico competenze nell’area dei servizi di comu-
nicazione e promozione delle vendite con particolare
attenzione alla fase progettuale portata avanti fin dal
primo anno attraverso I'utilizzo delle diverse tipolo-
gie di strumenti di comunicazione, compresi quelli
pubblicitari.

Gli studenti utilizzano il disegno grafico e profes-
sionale nonché strumenti di web design (computer
grafica) e tecniche di progettazione e pianificazione
grafica per la realizzazione di prodotti finalizzati alla
promozione pubblicitaria e di eventi.

L'ambito informatico viene approfondito sia su siste-
mi Windows che Macintosh per rispondere sempre
meglio alle esigenze delle aziende del settore.

Il forte collegamento con enti e aziende presenti
nel territorio e confermato anche durante il normale
svolgimento delle lezioni grazie ai continui concorsi
che impegnano i nostri allievi in progetti concreti con
clienti reali.

In aggiunta alla didattica curricolare, vengono pro-
posti corsi opzionali di eccellenza relativi a: inglese,
fotografia, elaborazione video, brand marketing.

= oGIENZE UMANE

= EGONOMICO SOCIALE

Comunicazione e New Media
il liceo acquista una professionalita specifica

Il potenziamento Comunicazione e New Media
aggiunge la conoscenza delle attuali forme di
comunicazione sociale e garantisce un approfon-
dimento strutturato delle tecniche e dei software
specifici dedicati alla progettazione grafica e
comunicazione mediante Social Media.
Gli studenti, al termine del percorso, acquisiscono:
e na formazione culturale equilibrata
linguistica, storica, filosofica e scientifica;
® |a conoscenza dei rapporti tra il pensiero
scientifico e la riflessione psicologica;
* |a comprensione dei contenuti
fondamentali delle scienze naturali.
¢ una adeguata competenza laboratoriale
sugli strumenti di Progettazione
Grafica e di Comunicazione Multimedia
le (New Media e Social Network).

Il potenziamento in prevede pacchetti di circa 40 ore
annue, da svolgersi al sabato mattina per un totale di
circa 10 appuntamenti da 4 ore, riservati ai mesi inver-
nali (indicativamente da novembre a gennaio).

Obiettivo principale del potenziamento & integrare il pro-
gramma curricolare, offendo le competenze tecniche
specifiche della Comunicazione, dei New Media e delle
attual strategie di pianificazione aziendale.

Le lezioni, tenute da professionisti che operano nel
settore, si svolgono prevalentemente in laboratorio PC
e MAC: comprendono parti teoriche e I'applicazione a
progetti pratici, divenendo cosi luogo di mediazione tra il
mondo della scuola e il contesto aziendale.

Arricchiti da questi contenuti tecnici, gli studenti del Li-
ceo possono vivere le esperienze di Alternanza Scuola-
Lavoro, affrontando I'inserimento nel tessuto aziendale
con una formazione professionale immediatamente
spendibile.

Il Liceo delle Scienze Umane ¢ indiriz-
zato allo studio delle teorie dei fenomeni
collegati alla costruzione dell’identita per-
sonale e delle relazioni umane e sociali.
QOltre a garantire una completa formazione
culturale di stampo liceale, questo indirizzo
Si propone di aiutare gli studenti a cono-
scere meglio se stessi, gli altri e le relazioni
sociali, fornendo importanti strumenti per
orientarsi nella dimensione interiore delle
emozioni e nel contesto sociale ed econo-
mico attuale.

L'indirizzo economico-sociale fornisce
inoltre competenze avanzate negli studi
afferenti alle scienze giuridiche, econo-
miche e sociali. Le prospettive filosofiche,
storico-geografiche e scientifiche sono uti-
lizzate nello studio delle interdipendenze tra
i fenomeni internazionali, nazionali, locali e
personali, e sono arricchite dall’apprendi-
mento di una seconda lingua moderna (il
Francese).
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LICEO

SCIENTIFIGO

LICEO SCIENTIFICO

SCIENZE APPLICATE

Percorso
Tradizionale

Il percorso del Liceo scientifico
¢ specificatamente indirizzato
allo studio del nesso tra cultura
scientifica e tradizione umanistica

assicurando la padronanza dei linguaggi,

delle tecniche e delle metodologie
relative, anche attraverso la pratica
laboratoriale. Inoltre a completamento
sono possibili anche esperienze

di stage e di tirocinio estivo.

L'allievo acquisisce gli strumenti
culturali e metodologici nelle aree
logico-argomentativa,
linguistica-comunicativa,
storico-umanistica,
scientifica-matematica e tecnologica,
per una comprensione approfondita
della realta, affinché egli si ponga,
con atteggiamento razionale, creativo,
progettuale e critico di fronte alle
situazioni, ai fenomeni e ai problemi.

A scuola con il TABLET
costruiamo insieme
la scuola di domani

Da alcuni anni a questa parte, il Liceo Scientifico
dei Salesiani ha scelto di rinnovare la propria didat-
tica aprendosi al potenziale offerto in questo settore
dall'introduzione della tecnologia digitale. Non solo
e-book ma un modo nuovo e diverso di costruire
la lezione, la relazione tra allievi ed insegnanti, il
rapporto con le famiglie. Un diverso rapporto con il
sapere che vede I'allievo coprotagonista, insieme al
suo insegnante, della costruzione di quel bagaglio di
conoscenze e competenze che gli consentiranno di
affrontare con maggior sicurezza e spirito critico le
sfide e la complessita del mondo.

Il progetto EAR: Energia-Ambiente-Risorse
Un percorso di approfondimento sulle tematiche cru-
ciali dei rapporti tra I'uomo, I’'ambiente e le risor-
se del pianeta in cui verranno affrontati gli aspetti
tecnici, economici e sociali, storici e filosofici legati
al tema dell’energia, con I'obiettivo di fornire agli
allievi le conoscenze e le competenze essenziali per
accostarsi con consapevolezza e capacita di giudizio
a queste problematiche.
Un cammino articolato che prevede:
e interventi di docenti universitari

ed esperti del settore
e attivita laboratoriali presso il

dipartimento di Fisica e Chimica
e visite ad aziende e realta produttive che

hanno fatto dell’innovazione e dello

sviluppo sostenibile un obiettivo primario
e |a partecipazione a progetti di studio e

monitoraggio dell’ambiente.
In collaborazione con i dipartimenti di Fisica, Chimi-
ca e Ingegneria dell’Universita di Bologna, il Rotary
Club ed il Rotaract Club di Bologna, il Life Learning
Center di Bologna.

['opzione “scienze applicate” fornisce
allo studente, competenze particolarmente
avanzate negli studi afferenti alla cultura
scientifico-tecnologica, con particolare
riferimento alle scienze matematiche,
fisiche, chimiche, biologiche e
all'informatica e alle loro applicazioni.
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MARCHESINI

DIFFONDERE ATTRAVERSO IL CODICE ETICO
| NOSTRI' VALORI E IL NOSTRO MODO DI FARE IMPRESA

Il Codice Etico di Marchesini Group é stato
ufficialmente adottato il 1° Gennaio 2016.

Perché un Codice Etico? Perché siamo da
sempre consapevoli che anche dal modo
etico di fare impresa dipenda la nostra
reputazione, il bene pil prezioso che
abbiamo. Ogni giorno, dovunque, € un
valore che dobbiamo preservare e
accrescere, impegnandoci a garantire
elevati standard di integrita, legalita,
trasparenza e rispetto.

Il nostro Codice Etico abbraccia una serie
di principi e comportamenti che hanno lo
scopo non solo di preservare, come stabilito
dalla legge, la sicurezza, la liberta e la
dignita umana, ma soprattutto di stimola
rci a fare sempre meglio e continuare a
crescere in modo responsabile.

Il Codice Etico viene distribuito a tutti i
dipendenti e ai neoassunti. Questi valori,
piuttosto che “regole”, sono inoltre condivisi
con i nostri stakeholder in modo tale che
siano ben conosciuti e non diano adito a
equivoci.

Il nostro Codice Etico evidenzia I'impegno
di Marchesini Group ed & concepito con la
finalita di promuovere comportamenti
eticamente sostenibili con tutti i soggetti
interessati: dipendenti, clienti, fornitori,
concorrenti, azionisti, autorita statali,
territoriali e locali.

Il nostro Codice Etico non & una semplice
declaratoria di principi e intenzioni, ma ¢ il

manifesto del nostro modo di fare impresa.

E quello in cui noi crediamo.

EFFICIENCY

MAKES THE DIFFERENCE.

L'efficienza e il fattore che contraddistingue il nostro approccio

allindustria del packaging, dallo studio delle esigenze

specifiche di ogni cliente, all'offerta di soluzioni competitive

e diun servizio di customer care personalizzato.

MARCHESINI GROUP.
WE MAKE THE DIFFERENCE.

M

MARCHESINI
G ROUP

Bulldm{g efficiency

00D

WWW.MARCHESINI.COM



M A: innovation, awareness, ability

Fondata nel 1961, IMA e leader mondiale nella progettazione e produzione di
macchine automatiche per il processo e il confezionamento di prodotti farmaceutici,
cosmetici, alimentari, te e caffe.

Una leadership acquisita grazie a investimenti significativi nella ricerca e sviluppo, a un
dialogo costante e costruttivo con gli end-user dei settori di riferimento, alla capacita
del Gruppo di internazionalizzarsi e conquistare nuovi mercati. La sua storia € infatti
caratterizzata da una crescita costante.

Il Gruppo ha chiuso l'esercizio 2017 con ricavi consolidati pari a 1 .444,7
milioni dieuro (+10,2% rispetto al 2016) e una quota export superiore

88 %.

Il Gruppo presieduto da Alberto Vacchi conta oltre 5.600 dipendenti,

di cuioltre 2.800 in Italia, ed ¢ presente in circa 80 paesi, sostenuto da una rete
commerciale composta di 29 ﬁ I |a|i con servizi di vendita e assistenza in Italia,
Francia, Svizzera, Regno Unito, Germania, Austria, Spagna, Polonia, Israele, Russia,

Stati Uniti, India, Cina, Malesia, Thailandia e Brasile, uffici di rappresentanza in Europa
centro-orientale e piu di 50 agenzie.

Il Gruppo si avvale di 43 Stabl I Imentl produzione tra Italia,

Germania, Francia, Svizzera, Spagna, Regno Unito, Stati Uniti, India, Malesia,
Cina e Argentina.

IMA S.p.A. & quotata alla Borsa di Milano dal 1995 ed ¢ entrata
nel segmento STAR nel 2001.

Il Gruppo IMA & titolare di oltre 1,700 tra brevetti e domande
di brevetto attivi nel mondo e ha lanciato numerosi nuovi modelli
di macchine negli ultimi anni.

Il successo.di‘IMA passa necessariamente dalla tutela del benessere della
comunita in cui opera.

Per questo il Gruppo e impegnato a promuovere e sostenere
programmi con finalita sociali, di educa2|0ne, Istruzione e

CUltura con un‘attenzione particolare a quella tecnica.

DIGITAL

Il crescente impegno per la digitalizzazione dei sistemi produttivi
ci sta portando verso I'Industry 4.0, la nuova rivoluzione industriale
che cambiera il nostro modo di lavorare e di vivere.

Grazie a questa evoluzione saremo sempre pill connessi:
la collaborazione diventera una nuova forma di intelligenza.

In IMA, da sempre, il lavoro delle persone e il modo di pensare
al futuro si fondono in una grande mente collettiva. "‘ A '
Con i sistemi digitali ancora di piu.

T24 7 J
www.ima.it Sustain Abi“ty



Coesia e presente in 32 paesi nel mondo con

99 unita operative e oltre 7000 collaboratori.

COESIA GUARDA AVANTI
Linnovazione tecnologica e I'evoluzione continua sono le ragioni della

leadership globale del gruppo e della lunga storia di successo delle societa.

COESIA PARLA MOLTE LINGUE UNITA OPERATIVE
di cui_59 con _impianti
Per i suoi collaboratori disegna percorsi di formazione e sviluppo che si di produzione

traducono anche in esperienze ed opportunita professionali nel mondo )
dall/Asia al Sud America, dall’'Europa agli Stati Uniti. %

COESIA NON E MAITROPPO LONTANA 3 2
Il gruppo concilia presenza globale ed iniziative locali, come testimoniano i ‘

L o ' : . L PAESI : . . .
progetti di responsabilita sociale, le partnership con scuola ed universita e la Le aziende del Gruppo Coesia sono leader nei segmenti:

radicata connessione tra le singole societa ed i territori d'appartenenza.

¢ Macchine automatiche e materiali di imballaggio
Imm| ¢ Soluzioni di processo industriale
i

¢ Ingranaggi di precisione
COESIA S| PRENDE CURA DEI SUOITALENTI
| piani di sviluppo, fondati saldamente sul riconoscimento del merito e sulla 1 8
valorizzazione delle competenze, prevedono la possibilita di espandere gli
orizzonti professionali dei collaboratori attraverso opportunita in ruoli, funzioni AZIENDE L'innovazione e al centro delle attivita del Gruppo Coesia che

e paesi diversi.

investe ogni anno il 3-5% del fatturato in Ricerca e Sviluppo.

Coeslia

ADVANCED AUTOMATED MACHINERY
AND PACKAGING MATERIALS INDUSTRIAL PROCESS SOLUTIONS PRECISION GEARS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ’ { EMMECI Bl FLEXLINK J .

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

coesia.com



83.000.000 €

FATTURATO
2017

46.000 m?

DIMENSIONI
STRUTTURA

987.000 €

INVESTIMENTI R&D
2017

320

NUMERO
DIPENDENTI

www.stmspa.com

Y I NUMERI DI STM

64%

PERCENTUALE

ESPORTAZIONI

151

MACCHINARI
IN PRODUZIONE

78

PAESI
RETE VENDITA

58.000

CODICI A
MAGAZZINO

336.000

RIDUTTORI
PRODOTTI PER ANNO

18.000

PALLET
A MAGAZZINO




MODELLO AZIENDALE

NEL SETTORE DELLA VITERIA

Mecavit & un produttore italiano di viti e viteria in acciaio dl
carbonio o acciaio inossidabile (viti VMC) con una doppia
produzione in serie di prodotti unificati e speciali su disegno.

| plus produttivi che |'azienda assicura ai Clienti:

- 4000 pallet di viti unificate pronti a magazzino

- affidabilita nel tempo e mantenimento dello standard qualitativo

- utilizzo delle migliori materie prime controllate e certificate

- uso delle piv moderne tecnologie di sviluppo e controllo avanzato.

Mecavit, attraverso |'innovazione e la gestione ottimale dei
processi produttivi, realizza viti standard che si attengono alle
normative. Particolari risorse e personale altamente qualificato
e specializzato vengono impiegati nella produzione di viti
speciali su specifiche richieste a disegno dei clienti.

MECA) VIT

Mecavit S.r.l. - Via Fornace 28, 40023 Castel Guelfo (Bologna), ltaly
tel. +39 0542 670560 - e-mail mecavit@mecavit.it - www.mecavit.it




ANCHE DELLE TUE.

www.mediamorphosis.it Via Garibaldi 3, Bologna - Tel. 051 6440904



LE TRADIZIONI DI [ERI
DIVENTANO
SAPORI DI OGGl.

o™
20110 MuLTIFUNA

OTTIMO LAVORO!

SADOR' Del proprio territorio, ogni socio Conad ha imparato a conoscere
DIINEBINIBl vocozione e tradizione, ricette e storia. Ai prodotti d’eccellenza

= LUl di futt'ltalia Conad ha dato un nome e un cognome: Sapori&Dintorni.

(e3 CONAD

Persone oltre le cose
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don Gianni don Giovanni
Danesi Sala
Direttore Preside

Direttivo
scuola
superiore

IL PERSONALE

DIREZIONE
E PRESIDENZA

Direttivo scuola media

Marco Venturoli don Andrea Renzo Salmi
Vicepreside Checchinato Ufficio Tecnico
Catechista
R — S —
Anna Carrozzo Chiara Evangelisti  Edoardo Giuliani Paola Pelagalli Roberto Sarti
Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere
12,22 Liceo e £ITT Triennio Liceo 22832 4ap 52
13,22 ITT IPS e IPIA IPS e IPIA

Stefania don Massimo Camilla De Rossi Guido Pedroni Chiara Torchi
Ceccorulli Setti Consigliere Consigliere Consigliere
Vicepreside Catechista Prime Terze Seconde
Biagio Cutrale Fabio Maestrani Davide Rizzi Jugubete Alex
Amministrazione Contabile Aiuto-Economo  |nformatica
S — S —
Annalisa Peverati  Alda Corsini Sergio Carabelld  Emiliana Grippa Davide Montanari
Segretaria Segretaria Reception Reception Manutentore




36

IL PERSONALE

Insegnanti
Scuola Media

Salvatore

Arpaia
Lucia Stefania Francesco Stefania Camilla
Cacco Ceccorulli Crovetti Defranceschi De Rossi
Giulia Eva Fabio Don Giorgio Stefania
Gavanelli Fabbri Lenzi Lodi Melecci
Lidia Federica Guido Silvia Giorgia
Moro Nerini Pedroni Querciagrossa Rosi

Don Massimo Chiara Elena Giorgio Miriam
Setti Torchi Venturoli Zaccherini Zoccarato

Volontari del
Servizio Civile Nazionale

R R
Valentina Antonino Valentina Caterina
Arbizzani Bellavia Di Sante Passerini
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Insegnanti
Scuola
Superiore

IL PERSONALE

Stefania
Antoni

Salvatore Enrico Barbara Maddalena
Arpaia Baroni Bracci Brighetti Carpanelli
Anna Don Andrea Alessia Marta Maddalena
Carrozzo Checchinato Chignoli Compiani Dall’Agata
Eva Chiara Francesca Claudio Giorgia
Fabbri Evangelisti Ferlin Fontana Ferrarini

Edoardo Grieco Andrea Fabiana Anna

Giuliani Caterina Guidi lelacqua Innocenti
Miriam Antonino Lorenzo Arantxa Alice

Lessi Maraventano Mattioli Messina Molon

Giorgio Federica Giovanni Lucia Maria Carmela
Morara Nerini Pancaldi Parmeggiani Passaniti
Giulia Paolo Paola Federico Patrizia
Passerini Patruno Pelagalli Plazzi Pulga
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IL PERSONALE

Cospes,
Educatori e
Sportello d’Ascolto

Gloria Davide Monica don Giovanni Renzo
Raiolo Rizzi Romagnoli Sala Salmi
Roberto Andrea Sarzi Luca Luciano
Sarti Sasdelli Massimo Schincaglia Simone
Michele Venturoli Marco Gabriele Giovanni
Vanzi Elena Venturoli Zacchini Zardini

don Sandro Ferraroli

Cospes
Paola Natali Mirella Cacco Giorgia Benini Spartaco Capozzi  Alessia Chignoli
Cospes Sportello d’Ascolto  Educatrice Educatore Educatrice
Marta Compiani Simone Ferriani Claudio Fontana Arantxa Messina  Giovanni Pancaldi
Educatrice Educatore Educatrore Educatrice Educatore
Andrea Sasdelli Giorgia Rosi Valeria Scognamiglio ~ Luciano Simone Elena Venturoli
Educatore Educatrice Educatrice Educatore Educatrice

L
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Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

LO PORTO LODI MAGRINI MARTUCCIO MAZZA
ALESSANDRO LORENZO LORENZO MATTEOPAOLO FEDERICO
MELIS MORSIANI NANNI SERI STEFANI NAOMI
ELENA LORENZO NORBERTO JUNIOR  REDET COSTANZAALESSIA
AGOSTINI BARBIERI BRESSAN CANDINI CAPUTO STENTELLA VALENTINI VERSACE XU YE
ALESSIA GIACOMO SAMUEL MATTIA EDOARDO LIBERATI ELISA PERLA EMANUELE MONICA FRANCO

CARPINEANU CHESANI DE GIUSEPPE DEMARIA GOROGOLSCHI
DENNIS FRANCESCO MARTINO SIMONE SORIN

44

45



Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

FIORENTINI FOLETTI FRASCA GALLETTI HE SIMONE
STEFANO SOFIA MAXIM GIORGIA JIAYAO

LO BIUNDO MAINI NUZZACI POMPEO POZZI

FRANCESCA AURORA ALESSANDRO SOPHIA JOLIE ANDREA
ALFONSI AUFIERO BARTOLINI COLLI COSTATI SERAFINI TASSO TONELLI ZACCARINI ZANIBONI
DANIELE OSKAR LORENZO VITTORIA ANTONIO FRANCESCA FRANCESCO MARCO GIANMARCO LORENZO

P

COSTATI DE LUCIA DE PORZIO ELMO FINELLI
TOMMASO MICHELLE PAOLO BRIAN MAFALDA
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ANTINOR BANDIERA CHEN CIRSONE DEGLIESPOSTI
GIANMARCO ALESSANDRO ~ ALESSIO TOMMASO GIULIA

DOND! FAVALLI FIANIFEDERICO  GARDI GENOVA
DANIELE IVAN DANIELE FILIPPO MANUEL

GIORGI HUANG NALDI PAPOFF PONDRELLI
MATTEO ZHIXIAN BRIGITTA ENRICO FILIPPO GIULIO
RAITANO SABATINI SILLETTI SONG TIZIANO
CAMILLA ELENA SOPHIAAURORA  XINYI ANTONINO LUCA
UNGARELLI ZAGHI ZAPPALA ZORJANI Z0RZET
LEONARDO FEDERICO GINEVRA MICHELLE TOMMASO
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BACCHELLI BALDONI BARBI CAVICCHI CICCHELLI
FEDERICO GABRIEL SOFIA AURORA TOMMASO
COMPAGNONI FERRANTE FRABONI GRASSILLI GRAVINA
GIULIO DIEGO NICHOLAS MARTINA LUCA

LANZONI LELLI LIBRICI MAGLI NAE

SOFIA ELISABETTA ELEONORA ARIANNA MARIUS DANIEL
NICOLETTI ORSONI PALLADINI PIRAS RACCAGNI
GIACOMO SIMONE ALESSANDRO MICHELE LUCA
ROCCHETTA SARTI TABACCHI TELLOLI ZAPPOLI
MARTINO SAMUELE JASON GRETA TOMMASO ANDREA
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ALBANELLI ARTONI BERETTA BILLI CAFARO

SOFIA ALESSANDRO CECILIA MATTEO ALESSIA

CHENG d’AMICO DE BAPTISTIS GISONNA LENZI

FEDERICO ALESSANDRO RICCARDO EMANUELE ALESSANDRO
52

Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

MATTIOLI MENGOLI MOLINARI NASCETTI NESI
ANNA DAVIDE TOMMASO GONZALEZ PAU MATTEO
ORSI PERRONE PONZELLINI ROSSI SCHIAVINA
DIEGO FEDERICO FEDERICO CAMILLA ENRICO
TENGA TINTO ZUCCHINI

ANTONIO LAVINIA TOMMASO
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ASIOLI BALBONI BALDONI BALZI BARAVELL|
TOMMASO MATTIA DHEMYS NICOLO’  ALESSANDRO VIRGINIA
CARCIOFF CINTI CORDI COSTANTINI DARIN
GABRIELE FEDERICO MATTEO ANNA LORENZO

Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

DAIDONE DI MELLA FABBRI GIULIANI MAZZOLI
MARTA GABRIELE MARTINA STEVE GIACOMO
MINGHINI PARESCHI PIRINI ROSSI SAVORETTI
JACOPO RICCARDO ELENA GIACOMO PIETRO
VECE FRANCESCO ~ VOLPELLI ZAMBONI

MATTIA SERGIO SAMUEL
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Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

DONINI MARTELLI MARZULLO MAZZA MEDICI
ALICE ALESSANDRO MICHELE DARIO PIETRO COSIMO  ARIANNA
MERIGH MOLINARI RUSSO SEFERI TAGLIANI
FRANCESCO GIORGIA MATTEO ESTER FEDERICO
ATTANASIO BACCOLINI BONORA CILLONI DAL CORSO ZAPPI| Z0CCA
MATTEO ARTURO GIACOMO TOMMASOANDREA  MATILDE ALESSANDRO ANTEA

D’ALESSIO D’ALESSIO D’APOTE DE FELICE DI TOMMASO
SIMONE REBECCA DIEGO GIOVANNI VITTORIA
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Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

BALDUCCI BONORA BORTOLAZZI BORTOLAZZI COSTI
EDOARDO CHIARA BENEDETTA SIMONE FEDERICO
FORTUZZI GALLONI GOTTARDI HE JIA XING LAMONICA
TOMMASO MARIA  GIOVANNI GIULIO MELISSA KEISSUEL

LENZARINI MIRANDOLA MOLITERNI MONTANARI PAVANI
LEONARDO EDOARDO RICCARDO NICCOLO’ MATTIA
PENAZZI RINALDI GIOELE SANFILIPPO SEBASTIANO VANDELLI
DAVIDE JOSHUA FABIO FEDERICO ARIANNA
VERNIANI XU XU ZANOTTI ZHOU
LISA SERENA JINGLEI LINDA DAVIDE YILAI
ZICHINA

SILVIA
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Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

LEONI MANDRIOLI MANNI MONTI NOTARI
GABRIELE ALESSANDRO CLAUDIO ABI RUGGERO
PATELLI POLIMENO SALERNO SANTAGOSTINO SHKRELI
MATILDE MARCO CHIARA MARIA MIRCO JuL
ACIERNO ALBANELLI BACCOLINI BEGHELLI D’ANGELO STIPA TONELLI WEI
PIETRO LUCA AURORA NICOLO’ BRANDO MATTIA VITTORIO LUDOVICA VALENTINA

DI BELLA DI PAOLA FONTANA FUSAROLI LANZONI
ALESSANDRA ANNA LUCREZIA GIOVANNI TOMMASO
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Scuola media

Scuola secondaria di 1° grado

MINGARDI NOGARETTO NOLE’ PELAGALLI PEZZINI
ILARIA AURORA LUCA JACOPO VITTORIA
POERIO POGGI PONZELLINI ROSSI SANCHINI
LORENZO RICCARDO FILIPPO REBECCA MARCO
BENNASSI BORSARI BOSI CIANTELLI GIORGI SCAPINELLI SHEHU SIMILI SMITH WILLIAM TORLAINI
MATTIA GIORGIA MATTIA SARA LUCA FILIPPO ART DIEGO ARTHUR ELISA
GRIGUOLO LEANZA MAGLI MATTEUZZI MELICA VACCHI ZANASI
LEONARDO SARA MATTEO LETIZIA ANDREA SAMUELE ALESSANDRO
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Gita delle seconde medie
a Torino e Colle don Bosco
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Le terze medie
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Le medie al lavoro per il nuovo Presepe
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LA GITA PIU ATTESA

Il museo delle Scienze Le Grotte di Frasassi - Recanati
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Scuola Superiore

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Grafica

AZZOLINI BALBONI BIAGI BICOCCHI CAMPADELLI
CHIARA GIUSEPPE TOMMASO CLARA ALESSIO
ERANI FACCHINI FILONI FLAVIANO GASPERINI
GABRIELE NIKOLAS LARA SAMUELEANTONIO  FILIPPO

GENTILINI KERKOC LIBANORE LIMONI LOMBARDO
LORENZO ANDREY RITIKA LUCA FEDERICO
MAFFI MARANI MASOTTI ORRICO RAMBALDI
MATTEO CHIARA SAMUELE DAVIDE RITA

RANIERI ROMAGNOLI ROMANO ROSSI ROZARIO
ASRES RUDI MICHELA SARA ALEX ALFRED
SERI TONELLI TRIDICO ZANICHELI

FRANCESCO ANDREA LAURA ARIANNA
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12 IPIA Scuola Superiore

Istituto Professionale per I’'Industria e I’Artigianato - Meccanica

FRANCESCHINI  GIACOMUCCI GIORGI GRANDINI GRIZZUTI
RICCARDO FRANCESCO NICOLO’ LUCA LORENZO
KAJO MACCAGNANI MARCHESINI MINGHETTI POLI
ALTEO FEDERICO ANDREA MARCO DANIELE
BALDAZZI BENAZZI BIANCAMANO BRUNINI BULDINI SANT] SGARZI BARAVELLI  TADDEI TAGLIAVINI TATTINI
FEDERICO ALESSANDRO LUCA LORENZO ALESSANDRO VANES NICOLO’ ENRCOMANFREDO ~ ALESSANDRO FILIPPO
CALZOLARI CANTELLI CASSANELLI CONTI DENIOTI TREVISANI TUGNOLI VINCENZI ZANARINI ZUCCARI
SIMONE JACOPO MATTEO RICCARDO THOMAS MATTIA SAMUELE MATTEO NICOLA ANDREA
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Scuola Superiore

Istituto Tecnico Tecnologico - Meccanica e Meccatronica

MAGRI MANDERIOLI MERELLA MONTANARI MONTI
ANDREA MATTEO MARCO LUCA LORENZO
MOSCARIELLO MUSCO’ MUSI PARMA POLIMENO
ANDREA FEDERICO FEDERICO MATTEO VADIM ANTONIO
ALBONETTI BERGAMASCHI BERTI CALIANDRO CASTROGIOVANNI REA ROCCA RONDONI RUBBI TAPPARO
JACOPO LEONARDO LORENZO CHRISTIAN MATTIA GIANMARCO SAMUELE CLEMENTE FEDERICO ANDREA
TV T ——— :
GERMANO GIOVANNINI GIULIANI LOLLI MADELLA TINTI TOGNONI TREZZA VANNINI
GERARDO LUCA CAROL IGOR MATTIA LORENZO LORENZO MARCO MATTEO



Scuola Superiore

Liceo Economico Sociale - Comunicazione e New Media

LO SASSO LOLLI LUCCHI LUGARESI LUO
NADIA VIOLA CATERINA AURORA WENTAO
MALDERA MALMESI MARTINI PIRAZZI RAVAGLIA
ELEONORA MARGHERITA ELENA FRANCESCA MARTINA
ANDRIANI BONAMASSA BONIFAZZI CALORI COLLIVA SALVAGGIO TERZULLI VAGNERINI VOLPE ZANOTTI
GRETA ALEXANDR LORENZO IRENE EMANUELE GIUSEPPINA MATTEO FRANCESCO MARCO ALICE

CUPPINI DALL'OCA DAVIGHI FOLLI GALLI LAPO
CHIARA MATILDE BENEDETTA ANNA GIACOMO
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Scuola Superiore

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Grafica

BALLERINI BARAVELLI BENASSI BULDINI BURCI
EDOARDO ARTURO SARA VALERIA LEONARDO
CALDERAZZ0O FERA GOLLUSCIO GRILLINI GUERRINI
ALESSIO FRANCO  VALENTINA ALICE AMBRA MARTINA

IACENDA IONIO LANDI LANZONI LIPPARINI
LORENZO MARCO MONICA VIRGINIA CHIARA
MISELLI MYRTAJ PAGANI PALAZZI RODA
TOMMASO JOEN DENISE MARTINO ANDREA
SCIPIONI SERRA SLONINA UBALDINI SPAZIAN TASSINARI
ALESSANDRO SOFIA OTTAVIANO B. FRANCESCA ELISA
VENTURI VENTURINO VERDE VIOLA

LEONARDO ALESSANDRO ALICE AURORA
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AN | 4 VA Scuola Superiore

Istituto Professionale per I'Industria e I’Artigianato - Meccanica

GENTILINI LODOVISI MALSERVISI MASINA MOLA
GABRIELE CHRISTIAN MATTIA SAMUELE MINDAUGAS
MONTEBUGNOLI  PAGANI PINNA RISI SIGNORILE
FILIPPO DAVIDE GABRIELE ALESSANDRO FILIPPO
BACCI BAESI BALBONI BETTOCCHI CARDINALI SILIPIGNI STAGNI STOIAN TOMMASINI TUBERTINI
NICHOLAS CRISTIAN RAIMONDO MATTEO ALESSANDRO LUCA SIMONE CRISTIAN MATTEO GIAN MARCO
CASELLA CELINO CERUTTI FARCHICA FIORINI VERDE VIZITIU ROBERT ZANAGA
EMANUELE EMANUELE ANDREA MIRKO DIEGO FRANCESCO NICUSOR SILVIO
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Scuola Superiore

Istituto Tecnico Tecnologico - Meccanica e Meccatronica

CREMONINI DONINI FRANCESCHELLI ~ GANDOLFI IELO
PIETRO GIACOMO FEDERICO MIRIAM RICCARDO
MAGLI MANFREDINI MORO PAGANI PLATI
LORENZO SAMUELE ALESSANDRO IRENE LEONARDO
AGRESTA BENAZZI BENVENUTI BIANCHI BOSIO RAMANZIN RICCI RIZZOLI SACCHETTI SALETTI
ALESSANDRO LUCA PIETRO DAVIDE TOMMASO GIACOMO GREGORIO LUCA VITTORIO STEFANO
BRASA BURRONI CAPPI CAVINA CHIARELLI TURRINI VENTURI
ALESSANDRO MATTEO FRANCESCO RICCARDO VALERIO GIANLUCA SAMUELE
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Scuola Superiore

Liceo delle Scienze Applicate

ROSSI RUBINETTI SALTALAMACCHIA  SANTONI TADOKORO
FEDERICO ANDREA MARTINA ELENA ~ MARTINO MONDO
VACONDIO VARGIU

ANNA VALENTINA

BENUZZI CACCAMO FANTINI FRASNELLI HU
ENRICO GIUSEPPINA ALEX GIOVANNI CARLO  YI LONG
MARTINOLI MAURI MOROTTI MURARIU PORTARO
GREGORIO NICCOLO’ CARLOTTA VENANZIO OVIDIU ~ MARCO
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BALDAZZI BENINI BERTI BOLOGNINI CALZONE
MARINA FABIO ALICE DAVIDE ELENA
CANTAGALLI CARLI CHIARI CORTI D’AURIA
GIULIA DAVIDE ANGELO GABRIELE MARIA PAOLA

Scuola Superiore

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Grafica

FERRUZZI FINI FIORI FRABETTI GASPERINI
ELISA MARTINA JACOPO MARTINA MARTINA
GIOVANNINI MAGLI MEZZETTI MISTRY MORRONE
GABRIELE CLARISSA GIOVANNI DAVIDE GAIA
NULLIORNALDUCCI  PALLOTTI PAZZAGLIA PENZO PERITORE
LORENZO CATERINA LUCA BEAUTY JACOPO
PIANA SAGGESE SOVERINI TANOH

VIKTOR SIMONE GAIA ISRAEL SAMUEL
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32 IPIA Scuola Superiore

Istituto Professionale per I’'Industria e I’Artigianato - Meccanica

MELETTI MENDOZA G. MILELLA MWANGASI PIZZI
EDOARDO NICOLAS MICHEL ~ ANDREA MUSA DAUDI ALESSANDRO
SABBIUNI SEMERIA TURCHI YE ZANOTTI
FABIO ALEKSEJ DAVIDE ZHI HUI MARCO

BAMBOZZI BELLOSI BROGNARA CHIAPPINIELLO DINOTO
NICOLO’ MARCO SIMONE LAVINIA MARCO

FARESI FAVALORO GRUPPI IMPASTATO MARTELLI BRIAN
ANDREA DAVIDE SIMONE RICCARDO EDUARDO
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Scuola Superiore

Istituto Tecnico Tecnologico - Meccanica e Meccatronica

FERA GRILLINI LAZZAR MALSERVIGI MASCAGNI
LORENZO ANDREA LUCA MATTIA DIEGO ANDRES
MORANDINI PAVANI PEZZANO POLI RAMBALDI
FILIPPO MATTEO GIULIO SAMUELE FEDERICO
ALBERTAZZI BERTI CAVA CAVAZZA CAVINA RICCI ROCCA ROMANI SANTAGOSTINO  SAVERI
LORENZO LUCA MATTEOQ NICCOLO’ ALESSIO ALESSANDRO  SIRIA TOMMASO SIMONE ANDREA
CIPRIANO COCCHI CREMONINI DEPASQUALE ~ FANTI SICA TOMASINI
DAVIDE MATTIA FILIPPO MANUELE DANIELE DANIELE GABRIELE
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Scuola Superiore

Liceo delle Scienze Applicate

BACCI BALBINOT CAPUZZELLO CINTI COCCHI
MANUEL MARIA COSTANZA ~ TOMMASO FEDERICO ALICE
COSTATI FURCULITA GUALANDI GULLA LASCIALFARE
GIACOMO DIANA THOMAS ROCCO LEO ANDREA

114

LOPS MALDINA OTTAVI PALAZZINIFINETTI RINALDI
SIMONE GIULIA TOMMASO LUCANDREA MARIA VIRGINIA
SERENARI TURCI VESPERTINO R.

LETIZIA NOEMI BERNARDINO
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ANTONANGELI BALDAZZI BARONE BARUZZI BENEDETTI
LORENZO KATIA YARI FEDERICO ELENA ALICE
CARDARELLI CONTI D’ACHILLE DALL'OLMO DRAGHETTI
MARIA SVETLANA  ELENA ANGELA EDOARDO FEDERICO

Scuola Superiore

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Grafica

FIEGNA GARAGNANI GOBBATO GOBBATO GUIDA
TERESA GIORGIA ILARIA ILENIA GRETA
KNERICH LEONARDI LOLLI LOLLI MELANI
BEATRICE ELENA GIANLUCA MARCO GIULIA
NEVORA ORSONI PASSARIELLO PAVANATI PETROSELLI
MANUEL CHIARA FRANCESCA SARA GIANLUCA
SLONINA UBALDINI - TAMPIERI VASINI VECCHIETTINI

ANNA MARZIA ROBERTO GIULIO LINDA
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42 IPIA Scuola Superiore

Istituto Professionale per I'Industria e I’Artigianato - Meccanica

FARISELLI GALLANI GASPARRI MARSICO NALDI
MATTEO FEDERICO ALESSANDRO LUCA BRYAN
PEDRI RIGHI RIZZI RIZZOLI RUSCELLI
STEFANO PAOLO LEONARDO MICHELE GABRIELE
AQUILINO ARFAOUI BAIO BELTRANI BIN SCARPELLINO SOLIMANDO
NICHOLAS ALEX RICCARDO MARTINO SIMONE GIACOMO FRANCESCO

BOTTAINI BOZZOLI CAMITI CANDINI CECCARONI
GIANMARCO LUCA ANDREA PAOLO DARIO
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Scuola Superiore

Istituto Tecnico Tecnologico - Meccanica e Meccatronica

DI GENNARO DI NUNZIO DI PAOLO FACONDINI LELLI
ALESSANDRO GIANMARCO SIMONE ANDREA ALESSANDRO
MANTOVANI MASTROGIACOMO  PIAZZI ROSCIGNO STOCCO
FILIPPO ALESSANDRO FRANCESCO PAOLO RICCARDO

ALBONETTI BELVEDERE BETTI BORGHI CANTELLI
SAMUELE DARIO ALESSANDRO NICCOLO’ MATTEO
CARBONCHI CHIOSTRI CIAMARONI CORONA CRISTONI
ANDREA ALESSANDRO THOMAS SIMONE MATTEO
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Scuola Superiore

Liceo Scientifico Tradizionale

FREDDI GAMBA MINARINI PARMEGGIANI PETTAZZONI
CAMILLA AMEDEO LUCA MATTIA RAFFAELE
PRATI RIGHI ROSA SGARBI TAPPARO
LUCA TOMMASO FRANCESCO EMANUELE LORENZO
ANDALO’ BINNI BRIGHENTI BUCCINOTTI BUGAMELLI TEDESCH TODARELLO TRAVAGLINI ZANETTI
FRANCESCO PIETRO RICCARDO DAVIDE NICCOLO’ CRISTIAN DOMENICO ALESSANDRO FRANCESCO

CALZONI CARBONI DAGA DONTI FIORINI
TOBIA LORENZO MARIA GAIA FIAMMETTA LORENZO
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Scuola Superiore

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali - Grafica

CECATI CERIOLI DI GIROLAMO FEGGI FERRARES!
SOFIA RICCARDO RICCARDO GIULIA SILVIA
FONTANA GUZZINATI LO SASSO LODI MARCHESELLI
TOMMASO ELENA ROSALIA DAIDARA ALESSANDRO
ALBONETTI ARMARI BALDANZA BIACCHESS! BONARINI MAZZOLI PAVANI PEDRINI PIZZI LUZ RANGONI
BIANCA RICCARDO DAVIDE ARIANNA SOFIA RICCARDO MARCO EMANUELE AMPARO WILLIAM
BRANDANI BRUNO CAMPOLMI CARNEVALE CASTAGNINI SADEK TASSINARI TODESCHINI TOMASINI ZANDEGIACOMO
FRANCESCA ELEONORA LORENZO SARAH FLORIN ISMAIL MARTINA ARIANNA ELENA FEDERICO IAN
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92 IPIA Scuola Superiore

Istituto Professionale per I'Industria e I’Artigianato - Meccanica

CHIARINI DI SANNIO FERRAGUTI LANDINI MAZZANTI
JACOPO LEONARDO LUCA MATTEO EMANUELE
NERI PASQUALI PRECI RAVAGLIA RUBINI
GABRIELE OSCAR ORLANDO  TOMMASO FILIPPO ALEX ROBERTO
BAVIERA BELLETTINI BERARDI BERTUSI BETOCCHI SANTANDREA SIMONCELLI STANZANI
MATTEO MICHAEL BERNARDINO F. RICCARDO SAMUELE LUCA MATTEO RICCARDO

BETTI BOTTAZZI CAGNOLATI CASTIGLIA CENERINI
MATTEO SIMONE ALAIN GABRIELE GIONATA NICOLA
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Scuola Superiore

Liceo Scientifico Tradizionale

DE MERCURIO FERRI GAIBA GRILLINI GUERRIERI
ANTONIO ALBERTO FILIPPO TOMMASO LORENZO
KOVACINA LEO LOLLI LUCCI MARTELLI
VUK ALESSANDRO GIOVANNI FRANCESCO MARIA CHIARA
BARTOLI BEGHELLI BELLINELLI BERGO BERTELLI MEZZINI MONTI PEZONE PIANO PIVA
RICCARDO MARCELLO ALESSANDRO FRANCESCO GIORGIA MARCO MATTEO LUCA MICHELE FRANCESCO
BIRELLO BONORA CAZZOLA COVILI FAGGIOLI DAVIGHI RAPISARDA RINALDI TUGNOLI
RICCARDO VALENTINA FRANCESCA ALESSANDRO DAVIDE ANDREA MARIA CECILIA CHIARA
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SOSTENITORI



Via Rotonda Segnatello, 12

www-intercenter:info
40050 Funo di Argelato (BO)

info@intercenter-info Tel- 057 860960 051 860946
RISTORANTE PIZZERIA

TUTTO PER LA STAMPA 3D

L )
e Service di stampa

e Vendita stampanti 3D made in ltaly

e Formazione, supporto
e manutenzione post vendita

e Rivendita materiali di consumo
C (filamenti ed altro) )

" NATE PER L'INDUSTRIA |

bologna3d.com

\_ J

Bologna3D.com www.bologna3d.com

€ un marchio di
Via Galliera 14/B made n wﬁ’ p
| |

40050 Funo di Argelato (Bo)
Tel. 051.664.6950
info@bologna3d.com Q" sz
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inter-studioviaggi

Esperienze Formative nel Mondo
da oltre 40 anni

.
T

Gelateria artigianale

Vacanze Studio - Anno Scolastico all'Estero

Alternanza Scuola Lavoro - Gite di Classe
University Placement e molto altro ancora
www.gafuno.it

& © L

www.interstudioviaggi.it vs@interstudioviaggi.it 02 69 33 61

Via Galliera, 92/6 - Funo di Argelato (BO) - Tel. 051 8659567 - gelatomanial.funo@gmail.com




ATG

rubber at its best

ATG srl, Azienda specializzata da piu
di trentanni nello stampaggio di
articoli tecnici in elastomeri e nella
progettazione di stampi.

Grazie al nostro team di giovani
professionisti nell'ambito della
progettazione e design, sviluppiamo
e progettiamo nuove soluzioni di
prodotti per aziende note del settore
automotive, migliorandone
continuamente la qualita

e la performance.

Via dei Falegnami, 2/a

40050 Castello d’Argile (BO) Italia

www.atg-rubber.com
Tel. +39 051 976501

/1a del vVetralo
zondinaustriale’ie Rover
419‘1:)1:13119311*-- ILtaly)
[e]3F39 051 6030533
10 (@ MICIOTOOIS
WWW.MICrotoO0IS



consultin

Ci occupiamo di individuare aziende
per conto di multinazionali e/o
grosse imprese nazionali

al fine di acquisirle ed integrarle.

Svolgiamo anche incarichi

come membri di Consigli di Amministrazione. Tel: 051.61485851

GESTIONE DI SISTEMI INFORMATICI

| TUOI COMPUTER "DORMONO" ?

Da piv di 20 anni ci occupiamo di fornire assistenza informatica
offrendo competenza, affidabilita e disponibilita.
- SPECIALIZZATI NELLE PMI -
Utilizziamo da sempre le migliori metodologie, strumenti
e materiali per risolvere problemi e sviluppare progetti.

SIAMO LA SOLUZIONE CHE CERCHI!

Contattaci al 051- 0547070

2DC srl - Via Vizzani 72/G - 40138 Bologna

www.2dc.it - info@2dc.it

AVIS

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE

Diventa donatore di sangue,
prenota la tua visita di idoneita al n° 051.6429303

Non ¢ vicco coli che gossiede wolto, ma colui che DONA wiolto.

Evich Fromm

o Q@ o

@Avis.Bologna www.bologna.avisemiliaromagna.it bologna.provinciale@avis.it

NF.LLIGRUPPI

s.r.l

Fin dal 1967, anno della sua fondazione,

la ditta Flli GRUPPI si & impegnata nella
progettazione di parti meccaniche
complesse e produzione in picco-
la serie o prototipi di pezzi con alta
complessita di lavorazione.

’azienda dispone di sala metrologica

con centro di misura e controllo tridimen-
sionale con testa di misura Zeiss, frese
universali CNC con lavorazione simulta-
nea a 3 e 5 assi, torni universali CNC di
ultima generazione.

L’azienda ¢ certificata per la gestione
della qualita ISO 9001:2008.

Per informazioni:

Via Di Vittorio,9 - 41054 Marano s.P. (MO)
Tel. +39 059 79 31 23 - Fax. +39 059 705533
E-mail: info@fratelligruppi.it
www.fratelligruppi.it
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...Dal 1958 le patenti a Bologna

Patente AMA1 GA B
SCONTO € 100,00
per gli alunni “Salesiani”

Via M. Emilio Lepido 18/2 - 40132 Bologna Tel. 051/40.11.75 051/641.90.56
mail: info@matteuzzipatenti.it

HARDWARE « SOFTWARE - MOBILE - TONER - INKJET

Soluzioni e progetti per I'Information Technology
Assistenza tecnica e formazione
Catalogo E-Commerce
Oltre 30 anni di esperienza e professionalita

la A, Paolina

“clttad Imola Onlus
dl fuo S ok mulle

A A A

dt:znonx:(mtanullam,mu
por noi & un auuto importante.

Indica il Codice Fiscale

90040560378

nel primo riquadro
(sostegno del volontariato)

CONSULENZE - DIMISSIONI - TRESFERIMENT] | T®l/Fax 0542.31583

. . - e.mail: info@pa-paolina.it
sul territorio imolese, Castel San Pietro, Medicina e lunghe percorrenze Per urgenze c%ll.%66.4001 506
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CiECNOFORNITURE

Via dei Lombardi 7/g Zola Predosa BO
tel. 051 6167179 - 335 7758656
www.cierretecnoforniture.it

Produciamo e forniamo un’ampia gam-
ma di prodotti di arredo urbano, per ac-
quedotti, fognature e strade.

Tra cui gli storici dissuasori e le barrie-
re pedonali in ghisa e in acciaio Pascoli,
tutt’oggi un riferimento per il settore dell’ar-
redo urbano in termini di qualita e design.
Cierre Tecnoforniture ha come obiettivo
principale quello di soddisfare al meglio le
richieste del cliente, attraverso un servizio
rapido ed efficiente.
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Laboratorio
APE per DSA

Dove ragazzi, partendo dalle
proprie abilita, affiancati da

operatori esperti e con l'aiuto di

strumenti informatici
possono imparare ad
imparare.

www.cooperativasocialealveare.it

Ripetizioni
Percorsi di tutoraggio
scolastico per accompagnare i
ragazzi delle scuole elementari,
medie e superiori
nell'affrontare al meglio la
scuola.

|
Terapia
Cognitivo Comportamentale e e
Ve
AN

Per informazioni

345/0210451

SI ringrazia

Visita il nostro sito ed approfitta
delle offerte promozionali

E-mail: info@ab-services.it
sito: http://www.ab-services.it

Tel. 051 871189 - Fax 051 0457673
Cell. 347 2744960

~GIOVANNINI CARPENTERIA-

di Giovannini Giacomo

SERRAMENTI DI SICUREZZA,
RECINZIONI, SCALE E CARPENTERIA IN FERRO

40062 Molinella (Bo) - Via F. Turati, 6
Tel. e Fax 051.882179 - Cell. 348.2228989
E-mail: giovannini.carpenteria@gmail.com

Se sei interessato ad uno spazio pubblicitario per le tua Azienda
invia una mail a:

annuario.bologna@gmail.com

riceverai le informazioni necessarie per acquistare l'inserzione
nel prossimo numero dell’Annuario, in uscita a giugno 2019
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COME NASCE
LCANNUARIO
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o Il punto di partenza é questo:

i ragazzi della scuola di don Bosco.
L’Annuario ¢ il ritratto di un intero anno
trascorso sui banchi di scuola, tra lezioni e
verifiche, fatto anche di vita in cortile e di
momenti passati al di fuori della scuola:
gite, ritiri, fine settimana e vacanze...

Con la prima riunione del gruppo di
redazione, I'idea dell’Annuario inizia ad
assumere una forma: si mettono insieme
le idee, si organizza il calendario di
stampa, si dividono i compiti, parte la
ricerca degli sponsor e dei ragazzi

da coinvolgere.

Per i ritratti ¢’ la sala di posa dei grafici.

In fila uno per uno si passa sotto i riflettori:

tre scatti a testa, il tempo di scegliere
la foto migliore e la schedatura é fatta.

o

5/

L6/

Intanto per ogni iniziativa
c¢’e sempre qualche volontario

armato di macchina fotografica,
pronto a immortalare i migliori
momenti di feste, gite, ritiri...

Raccolte tutte le foto inizia
I'impaginazione: mouse €
Photoshop aggiustano tutto.
Le foto vengono corrette

e inserite; poi si completano
le pagine delle classi.
L'Annuario, che fino a poco
fa era solo un’idea, inizia a

prendere la sua forma definitiva.

Il file completo passa in tipografia:
le prime prove, 'ultimo controllo e
poi partono i rulli di stampa.

Alla festa della scuola I’Annuario

¢ pronto per essere consegnato

ai ragazzi e alle loro famiglie,

agli insegnanti, agli amici e ai
sostenitori dell’Opera, a tutti coloro
che a loro modo, hanno contribuito

a costruire questa storia.

E I'’Annuario non é solo questo. ..

Grazie agli sponsor e alla generosita di chi ha messo a disposizione le proprie competenze

senza pretendere nulla in cambio, con il quinto numero dell Annuario e avanzato un utile di quasi
€ 400,00, denaro che verra impiegato per sostenere l'innovazione informatica dell'Opera.
Chiunque e interessato ad acquistare uno spazio pubblicitario nel prossimo numero dell Annuario
(con uscita prevista per il 31 Maggio 2019), puo inviare una mail a: annuario.bologna@gmail.com

Grazie di cuore,
il gruppo di redazione
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