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Bologna, 6 maggio 2016
Festa di San Domenico Savio

Cari allievi ed allieve,
carissimi genitori, docenti, educatori, amici e benefattori dell’Opera Salesiana,
possa il mio affezionato pensiero raggiungere tutti voi.

Grazie alla generosa collaborazione degli sponsor e alla creativita dell’insostituibile gruppo di
redazione, siamo ormai alla quarta edizione dell’Annuario della Scuola Salesiana di Bologna: e’ il
racconto della nostra scuola e degli studenti che ne costituiscono I’anima. Con I’Annuario voglia-
mo riunire e condividere i volti, i fatti e le attivita di quest’anno scolastico, che rappresentano i
compagni, gli eventi e le esperienze di un anno di vita.

E’ stato un anno di cambiamento e di crescita, che ha salutato la nascita del Liceo Scientifico Tra-
dizionale nell’Opzione delle Scienze Applicate e il consolidamento dell’Istituto Tecnico ad Indirizzo
Meccatronico. E’ importante che la didattica si adatti alla continua evoluzione del territorio e che
la scuola garantisca cosi un’offerta formativa sempre aggiornata, capace di rispondere coerente-
mente alle richieste di un mondo in costante cambiamento.

Vogliamo davvero che la scuola possa essere un luogo di apprendimento e di formazione, di stimo-
lo intellettuale e di arricchimento personale, dove gli studenti riescano a maturare pienamente le
proprie potenzialita. Lo spirito umano & una creatura complessa e meravigliosa, e i nostri ragazzi
ne rappresentano I'espressione pit vivace ed entusiasta: quella della giovinezza. E’ una fase deli-
cata e preziosissima, che richiede cura e attenzione, non solo nelle aule dove si impara a studiare,
ma anche nei cortili € nei campi da gioco dove si inizia a vivere. E’ questo il progetto educativo di
Don Bosco: rendere i giovani protagonisti di una scuola che possano sentire come una seconda
casa, allenandosi cosi ad essere i cittadini responsabili di domani. Se i nostri ragazzi sono i mattoni
che costruiranno il futuro, noi vogliamo essere per loro la malta che li unisce e che li sorregge
perché possano gettare solide fondamenta. Vogliamo accompagnarli nella fatica dello studio, ma
anche nella condivisione e nella corresponsabilita dei compiti, dai pit modesti (la cura e la gestio-
ne dei campi da gioco e di alcuni semplici materiali, il ruolo di capiclasse,...) ai pil impegnativi (la
presenza nelle aziende per gli stage formativi, le esperienze lavorative all’estero...).

L'Annuario allora non & piu la semplice raccolta di foto e di nomi, ma diviene espressione di una
comunita educativa in cui docenti, famiglie e Amici dell’'Opera si sentono coinvolti in un unico
intento educativo: il bene dei giovani e la premura per la loro crescita.

San Domenico Savio, di cui oggi ricordiamo la festa, protegga le nostre famiglie e sostenga i nostri
giovani nella costruzione di un futuro migliore.

Il Direttore
Don Gianni Danesi



Llstituto Salesiano “Beata Vergine di San
Luca”, situato in Via Jacopo della Quercia a Bo-
logna (a due passi dalla Stazione Centrale), nac-
que per iniziativa dell’Arcivescovo di Bologna,
Card. Svampa, il quale il 22 febbraio 1897, alla
posa della prima pietra, presenti le autorita civi-
li, il Beato don Michele Rua successore di don
Bosco e oltre diecimila convenuti, disse: “/ Figli
di don Bosco cureranno con zelo e con amore
la saggia educazione dei figli del popolo e pre-
pareranno a Bologna una generazione migliore”
L'opera, affidata ai Salesiani, & divenuta cosi la
“Casa di don Bosco”. continuando e ampliando
I'esperienza naturale della famiglia, si propone ai
giovani come una comunita dove la crescita di-
namica ed integrale avviene nella condivisione di
esperienze di una vita aperta alla realta e ai biso-
gni della societa. Per questi giovani, I'lstituto Sa-
lesiano diventa in tal modo, piti che un luogo dove
apprendere, una casa in cui vivere.

Ad oggi, I'offerta formativa dell’Istituto Scolastico e
del Centro di Formazione Professionale, prevede:

Scuola Secondaria di Primo Grado
(Medie)

Scuola Secondaria di Secondo Grado
(Superiori)
e |stituto Professionale settore
Industria e Artigianato: Meccanica
(Manutenzione e Assistenza tecnica)
e |stituto Professionale settore
Servizi Commerciali: Grafica
(Promozione Commerciale e Pubblicitaria)
e Liceo Scientifico: Sperimentazione,
“Didattica con Tablet”

Su stimolo del mondo Imprenditoriale Bologne-
se ed Emiliano (che in questo momento sentono

fortemente il bisogno di formazione tecnica indu-

striale), con I'attuale anno scolastico 2014/15 &

stato aperto un nuovo ordine di scuola:

e |stituto Tecnico: Meccanica e Meccatronica
automazione e motoristica

mentre per il prossimo anno scolastico (2015/16)

verra ampliata I'offerta del Liceo introducendo una

nuova opzione:

* Liceo Scientifico: opzione “Scienze Applicate”

CFP - Centro di Formazione Professionale

(CNOS-FAP)

e QOperatore grafico di stampa

* Operatore meccanico:
costruttore su macchine utensili

e Corsi IFTS e post-diploma

* Qperatore del legno e dell’arredamento
(sede distaccata di Castel De’ Britti)

¢ |nstallatore e manutentore impianti
termoidraulici
(sede distaccata di Castel De’ Britti)

Grazie ad una solida tradizione nel mondo della
Formazione Tecnica e Professionale e al continuo
dialogo con I'imprenditoria di Bologna e dintorni,
I'Opera Salesiana pud vantare una significativa
capacita di avviare i giovani verso il mondo del
lavoro.

Le visite tecniche, i periodi prolungati di stage, i
tirocini estivi in azienda, i frequenti interventi di
personale specializzato nelle aree di progetto,
sono solo alcuni dei fattori che alimentano questa
stretta simbiosi tra scuola-formazione-mondo del
lavoro.

Per le peculiarita della nostra offerta formativa, il
maggior dialogo avviene verso le Aziende specia-
lizzate nell’Automazione Industriale (soprattutto
di Packaging, dove Bologna & leader europeo) e
nella Grafica Pubblicitaria.

Anche nell’attuale fase di crisi economica, mol-
ti allievi, terminato il percorso di studio, hanno a
breve occasione di trovare un posto di lavoro, e
questo spesso avviene in relazione a quelle Azien-
de in cui gli allievi hanno vissuto il loro periodo
di stage durante gli anni di formazione scolastica.

Oltre la Scuola e la Formazione Professionale,
all'Opera Salesiana di Bologna appartengono:

e La Parrocchia “Sacro Cuore di Gesu”
con I'Oratorio e il Centro Giovanile;

 |’Opera del “Sacro Cuore” con I'annesso
Santuario;

« il Gentro di Orientamento Psicologico
“COSPES”

e il Convitto Universitario

e |'Associazione degli Ex-Allievi

e |'Associazione dei Cooperatori Salesiani

* la Comunita della Missione di Don Bosco

Responsabile principale dell'intera Opera € il Di-
rettore, a cui si affiancano i coordinatori e i re-
sponsabili dei singoli settori.
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La nostra Scuola é pubblica, aperta, libera,
popolare, germinata e sviluppata dai principi
pedagogici e dall’esperienza educativa

di Don Bosco.

| salesiani continuano ad applicare

il sistema pedagogico del “Padre e Maestro
dei Giovani” e si impegnano a rispondere
alle esigenze attuali con una proposta
educativa e formativa che interpreta

le attese della societa e della famiglia;
quindi offrono una Scuola che,

in stretta collaborazione con la famiglia,

dia ai giovani una formazione integrale,
umana e cristiana completa

ed una preparazione tecnico-professionale
accurata. Insieme ad una didattica ben fatta
I'offerta formativa ¢ arricchita da attivita
libere, gruppi di interesse e percorsi

di crescita trasversali per un incontro
personale con ogni allievo.

Mensa

Al termine delle lezioni del mattino

gli allievi potranno usufruire del servizio
mensa in modalita self-service con

i pasti preparati all’'interno dell’Istituto.

Ricreazione

Durante la ricreazione pomeridiana

gli allievi hanno a disposizione il bar,

la palestra ed i cortili. Nel corso dell’anno
sono organizzati tornei sportivi per classi
ed altre attivita formative.

Studio assistito pomeridiano

Da meta settembre a fine maggio

tutti i pomeriggi (ad esclusione del mercoledi
e dei giorni di rientro pomeridiano)

su richiesta dei genitori, gli allievi hanno la
possibilita di fermarsi in Istituto per studiare
ed esequire i compiti in forma individuale in
ambienti ampi e silenziosi con un docente

che garantisce il silenzio, I'ordine e I'impegno.

Tirocini estivi e stage aziendali
L'istituto si connota per la forte simbiosi
con il tessuto imprenditoriale bolognese.
Per il triennio del professionale

(Grafico e Meccanico) sono previste
esperienze annuali di Stage in Azienda
della durata di 4 settimane.

Per i pit meritevoli, lungo I'intero anno
scolastico, per due pomeriggi a settimana,
gli allievi sono invitati a continuare la loro
collaborazione con le Aziende mediante
I'adesione agli Stage di Eccellenza.

Nel corso dell’estate, per tutti gli studenti
di terza, quarta e di quinta, la Scuola
organizza Tirocini di lavoro in aziende

e studi professionali.

Sportello di sostegno e recupero

Nel corso dell’anno, secondo il calendario
predisposto, vengono attivati interventi

di sostegno didattico e recupero

a cura dei nostri docenti.

Non solo scuola...

L'Istituto Salesiano rivela il meglio di sé
nella cura dei rapporti educativi personali,
nell’accompagnamento dei giovani,
nell’animazione dell’ambiente,
nell’organizzazione del tempo libero,

nella proposta di attivita di aggregazione,
di formazione e di volontariato, sia durante
I’anno che nei fine settimana e soprattutto
nel corso della pausa estiva.

Struttura del quinquennio

Tutti i percorsi hanno durata quinquennale
e si concludono con I'Esame di Stato

per il conseguimento del titolo di diploma.
[l primo biennio porta all’assolvimento

dell’obbligo di istruzione e al termine dell’intero

percorso I'allievo & pronto a proseguire

negli studi di ordine superiore sia
nell’universita come nella formazione tecnica
superiore, all’inserimento nella vita sociale
civile e nel mondo del lavoro coerentemente
con le capacita e le scelte personali.

Negli istituti professionali al terzo anno si puo

acquisire la qualifica regionale del sistema leFP

(Operatore Meccanico o Grafico).

Informazioni on-line

Ulteriori e aggiornate informazioni sulla vita
dell’Istituto, sulle iniziative, sulle attivita e gli
avvenimenti, sono reperibili sul sito web:
www.salesianibologna.net

Orario della giornata

Mattino
dalle 07.30 alle 08.00
accoglienza e possibilita di studio personale

Lunedi-Mercoledi-Giovedi
dalle 08.00 alle 13.50

© “buongiorno” e comunicazioni
® sei unita di insegnamento

Martedi-Venerdi

dalle 08.00 alle 13.00

© “buongiorno” e comunicazioni
e cinque unita di insegnamento

Sabato (escluso il biennio Liceo)
dalle 08.00 alle 12.30

© “buongiorno” e comunicazioni
e guattro unita di insegnamento

Pomeriggio

Lunedi-Mercoledi-Giovedi

dalle 13.50 alle 15.00

® pranzo e ricreazione (libera e organizzata)
dalle 15.00 alle 16.30

e studio personale assistito

e sportello di recupero/potenziamento

Martedi-Venerdi
dalle 13.00 alle 14.30
® pranzo e ricreazione (libera e organizzata)
dalle 14.30 alle 16.10
e rientri per attivita
didattiche curriculari (escluso Liceo e ITT)
e studio personale assistito

e sportello di recupero/potenziamento

Orari di Segreteria - Apertura al pubblico

Lunedi e Giovedi: 7.30-14.00 e 15.00-17.30
Martedi e Mercoledi: 7.30-12.30

Venerdi e Sabato: 7.30-9.00 e 10.30-12.30

segreteria.bolognabv@salesiani.it




IN/

econaaria

rado’[VIEDI

PERISERVIZI

=l & b= i <= = Ak

La Scuola Media paritaria,

rilascia regolare titolo di studio;

la lingua straniera insegnata & I'inglese
la seconda lingua & lo spagnolo.

Le lezioni vengono impartite

tutte le mattine (eccetto il sabato)

dalle ore 7,55 alle ore 13,30.

Al termine delle lezioni gli alunni

si fermano a scuola per un pomeriggio
obbligatorio a settimana (mercoledi).

Scuola secondaria di 1°grado
a tempo prolungato
per ragazzi e ragazze

Durante i pomeriggi gli allievi usufruiscono di:

1. Servizio mensa al self-service e ricreazione as-
sistita nei locali dell’lstituto con lo scopo di favorire,
insieme al giusto relax e sviluppo fisico, anche mo-
menti significativi di socializzazione.

2. Studio assistito.

Gli alunni e le alunne possono svolgere compiti e le-
zioni sotto I'assistenza degli educatori e docenti che
si premurano di guidare gli allievi nella esecuzione
dei propri doveri scolastici avviandoli ad un metodo
di studio ed aiutandoli nelle varie difficolta

3. Attivita varie. La scuola offre agli alunni la possi-
bilita di iscriversi ad attivita o interventi specializzati,
quali corsi di latino, conversazione inglese, informa-
tica, musica, corsi ed allenamenti in palestra di judo,
karate, pallacanestro, pallavolo, arrampicata...

Altre attivita o iniziative possono essere realizzate su
proposta del collegio docenti e del consiglio di Isti-
tuto. Nei pomeriggi gli alunni possono sempre rima-
nere a scuola insieme agli altri compagni usufruendo
di tutti i servizi.
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Il percorso dell’Istituto Professionale
per i servizi commerciali, “grafico
pubblicitario” porta I'allievo ad
acquisire una solida base di istruzione
generale e tecnico-professionale che
gli consente di sviluppare, in una
dimensione operativa, saperi e
competenze necessarie per rispondere
alle esigenze del settore produttivo
della progettazione grafica, della
comunicazione pubblicitaria e
multimediale sia per un rapido
inserimento nel mondo del lavoro sia
per I'accesso all’universita ed alla
formazione tecnica superiore.
L'incontro con il mondo del lavoro ed |
suoi tecnici avviene sia durante I'attivita
didattica sia con esperienze di stage in
aziende e studi tecnici del settore:

in terza per 160 ore, in quarta per 160
ore ed in quinta per 160 ore.

Sono possibili anche percorsi di tirocinio
estivo e di stage di “eccellenza”.

Promozione commerciale
e pubblicitaria

L'Indirizzo “Servizi Commerciali” prevede un pro-
filo in uscita in grado di sostenere le aziende nella
gestione delle attivita amministrative, commerciali e
promozionali.

Il Diplomato ha competenze professionali che gli con-
sentono di supportare operativamente le aziende del
settore sia nella gestione dei processi amministrativi
e commerciali sia nell'attivita di promozione delle
vendite. In tali competenze rientrano anche quelle ri-
guardanti la promozione dell’immagine aziendale at-
traverso I'utilizzo delle diverse tipologie di strumenti
di comunicazione, compresi quelli pubblicitari.
L'opzione “Promozione commerciale e pubbli-
citaria” permette di acquisire e approfondire nello
specifico competenze nell’area dei servizi di comu-
nicazione e promozione delle vendite con particolare
attenzione alla fase progettuale portata avanti fin dal
primo anno attraverso I'utilizzo delle diverse tipolo-
gie di strumenti di comunicazione, compresi quelli
pubblicitari.

Gli studenti utilizzano il disegno grafico e profes-
sionale nonché strumenti di web design (computer
grafica) e tecniche di progettazione e pianificazione
grafica per la realizzazione di prodotti finalizzati alla
promozione pubblicitaria e di eventi.

L’ambito informatico viene approfondito sia su siste-
mi Windows che Macintosh per rispondere sempre
meglio alle esigenze delle aziende del settore.

Il forte collegamento con enti e aziende presenti
nel territorio & confermato anche durante il normale
svolgimento delle lezioni grazie ai continui concorsi
che impegnano i nostri allievi in progetti concreti con
clienti reali.

In aggiunta alla didattica curricolare, vengono pro-
posti corsi opzionali di eccellenza relativi a; inglese,
fotografia, elaborazione video, brand marketing.
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Il percorso dell’Istituto Professionale
per I'industria e I'artigianato,
manutenzione e assistenza tecnica,
“meccanico” porta I'allievo ad acquisire
una solida base di istruzione generale e
tecnico-professionale che gli consente di
sviluppare, in una dimensione operativa,
saperi e competenze necessarie per
rispondere alle esigenze del settore
produttivo del disegno e della
progettazione tecnica, della meccanica

e dell’automazione sia per un rapido
inserimento nel mondo del lavoro sia

per I’accesso all’universita ed alla
formazione tecnica superiore.

L'incontro con il mondo del lavoro ed i
suoi tecnici avviene sia durante Iattivita
didattica sia con esperienze di stage

in aziende e studi tecnici del settore
meccanico: in terza per 160 ore,

in quarta per 160 ore ed in quinta per
160 ore. Sono possibili anche percorsi di

tirocinio estivo e di stage di “eccellenza”.
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Operatore meccanico
per 'automazione

L'Istituto professionale ad indirizzo mec-
canico “Manutenzione ed assistenza
tecnica” ha scelto di dare, ai futuri di-
plomati, consistenti competenze nel
settore delle macchine automatiche
per il packaging, in accordo con le
aziende leader del settore del nostro
territorio (MVARCHESINI, IMA, GD, OMP....),
allo scopo di dare una risposta concreta
alle sempre piu pressanti richieste di per-
sonale qualificato.

Per realizzare gli obiettivi che la Scuola e le
Aziende insieme vogliono raggiungere si e predi-
Sposto un percorso tecnico che prevede:

1) Un biennio iniziale che mira a dare agli allievi
le competenze fondamentali sull’'uso delle macchine
utensili, le basi del disegno tecnico e della tecnolo-
gia meccanica.

2) Un triennio in cui, inizialmente, verranno consoli-
date le abilita sulle lavorazioni alle Macchine Utensili
al fine di poter affrontare I'esame di qualifica regio-
nale (al termine del terzo anno).

In sequito si svilupperanno le tecniche di montag-
gio e smontaggio di gruppi meccanici, di impianti
pneumatici ed oleodinamici e di parti elettriche per
realizzare interventi di diagnostica e manutenzione.

['utilizzo dei CAD professionali 2D, 3D e dei CAD
elettrici, consentira di consolidare la conoscenza del
disegno, indispensabile per operare interventi di ma-
nutenzione.

['elettrotecnica e I’elettronica costituiranno parte
fondamentale ed indispensabile del corso al fine di
realizzare le movimentazioni delle parti meccaniche
e la successiva automazione degli impianti.

L’Istituto Tecnico “Meccanica e
Meccatronica” ha lo scopo di far acquisire
allo studente, a conclusione del

percorso quinquennale, competenze
specifiche nel campo dei materiali, nella
loro scelta, nei loro trattamenti e lavorazioni;
inoltre, competenze sulle macchine e sui
dispositivi di automazione utilizzati nelle
industrie e nei trasporti.

I diplomato collabora nella progettazione,
costruzione e collaudo dei dispositivi e dei
prodotti, nella realizzazione dei relativi
processi produttivi e interviene nella
manutenzione ordinaria e nell’esercizio

di sistemi meccanici ed elettromeccanici
complessi ed ¢ in grado di dimensionare,
installare e gestire semplici impianti
industriali. Per favorire I'imprenditorialita
dei giovani e far loro conoscere dall’interno
il sistema produttivo dell’azienda viene
introdotta e sviluppata la competenza
“gestire ed innovare processi” correlati

a Funzioni Aziendali, con gli opportuni
collegamenti alle normative che presidiano
la produzione e il lavoro. Nello sviluppo
curricolare e posta particolare attenzione
all’agire responsabile nel rispetto delle
normative sulla sicurezza nei luoghi

di lavoro, sulla tutela ambientale e

sull’uso razionale dell’energia.

Meccanica e Meccatronica
Automazione e Motoristica

Al termine del percorso quinquennale di studi
il diplomato € in grado di operare nella realiz-
zazione, integrazione e controllo di macchine e
sistemi automatici destinati ai piu diversi tipi di
produzione. Utilizza i dispositivi d’interfaccia tra
le macchine e i sistemi che le controllano inter-
venendo nella loro programmazione, collaudo e
messa in funzione, documentando le soluzioni
sviluppate.

Collabora con le strutture tecnologiche prepo-
ste alla creazione, produzione e manutenzione
dei dispositivi su cui interviene. Cura e controlla
anche gli aspetti economici, normativi e della si-
curezza.

L'incontro con il mondo del lavoro ed i suoi tecni-
ci avviene sia durante I'attivita didattica sia con
esperienze di stage in aziende e studi del settore
in quarta ed in quinta per 160 ore. Sono possibili
anche percorsi di tirocinio estivo e di stage di
“eccellenza”.

Alla base della didattica nel 1° biennio, finaliz-
zato ad acquisire una solida formazione di base
e con |'obiettivo di coniugare il sapere “teorico”
con il “saper fare”, i laboratori di fisica, chimica,
informatica, tecnologia e disegno sono dotati di
moderni strumenti informatici, di sussidi audiovi-
sivi e multimediali, di apparecchiature tecnologi-
che al passo con la realta industriale.

Nel 2° biennio e 5° anno € prevista un’intensa
attivita di laboratorio negli ambiti di specializza-
zione avvalendosi di una strumentazione analoga
a quella utilizzata nell’industria (macchine a con-
trollo numerico, linea di automazione industriale
mediante sistemi elettrici, elettronici, pneumati-
ci, oleodinamici, disegno computerizzato “CAD”).

11
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Il percorso del Liceo scientifico

e specificatamente indirizzato

allo studio del nesso tra cultura
scientifica e tradizione umanistica
assicurando la padronanza dei linguaggi,
delle tecniche e delle metodologie
relative, anche attraverso la pratica
laboratoriale. Inoltre a completamento
sono possibili anche esperienze

di stage e di tirocinio estivo.

L’allievo acquisisce gli strumenti
culturali e metodologici nelle aree
logico-argomentativa,
linguistica-comunicativa,
storico-umanistica,
scientifica-matematica e tecnologica,
per una comprensione approfondita
della realta, affinché egli si ponga,
con atteggiamento razionale, creativo,
progettuale e critico di fronte alle
situazioni, ai fenomeni e ai problemi.

A scuola con il TABLET
costruiamo insieme
la scuola di domani

Da alcuni anni a questa parte, il Liceo Scientifico
dei Salesiani ha scelto di rinnovare la propria didat-
tica aprendosi al potenziale offerto in questo settore
dall’introduzione della tecnologia digitale. Non solo
e-book ma un modo nuovo e diverso di costruire
la lezione, la relazione tra allievi ed insegnanti, il
rapporto con le famiglie. Un diverso rapporto con il
sapere che vede I'allievo coprotagonista, insieme al
suo insegnante, della costruzione di quel bagaglio di
conoscenze e competenze che gli consentiranno di
affrontare con maggior sicurezza e spirito critico le
sfide e la complessita del mondo.

Il progetto EAR: Energia-Ambiente-Risorse
Un percorso di approfondimento sulle tematiche cru-
ciali dei rapporti tra I'uomo, I'ambiente e le risor-
se del pianeta in cui verranno affrontati gli aspetti
tecnici, economici e sociali, storici e filosofici legati
al tema dell’energia, con |'obiettivo di fornire agli
allievi le conoscenze e le competenze essenziali per
accostarsi con consapevolezza e capacita di giudizio
a queste problematiche.
Un cammino articolato che prevede:
e interventi di docenti universitari

ed esperti del settore
e attivita laboratoriali presso il

dipartimento di Fisica e Chimica
e visite ad aziende e realta produttive che

hanno fatto dell’innovazione e dello

sviluppo sostenibile un obiettivo primario
e |a partecipazione a progetti di studio e

monitoraggio dell’ambiente.
In collaborazione con i dipartimenti di Fisica, Chimi-
ca e Ingegneria dell’Universita di Bologna, il Rotary
Club ed il Rotaract Club di Bologna, il Life Learning
Center di Bologna.

L'opzione “scienze applicate” fornisce
allo studente, competenze particolarmente
avanzate negli studi afferenti alla cultura
scientifico-tecnologica, con particolare
riferimento alle scienze matematiche,
fisiche, chimiche, biologiche e
all’informatica e alle loro applicazioni.
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MARCHESINI GROUP
DIFFONDERE ATTRAVERSO IL CODICE ETICO
| NOSTRI VALORI E IL NOSTRO MODO DI FARE IMPRESA

Il Codice Etico di Marchesini Group & stato Il Codice Etico viene distribuito a tutti i
ufficialmente adottato il 1° Gennaio 2016. dipendenti e ai neoassunti. Questi valori,
piuttosto che “regole”, sono inoltre condivisi

Perché un Codice Etico? Perché siamo da con i nostri stakeholder in modo tale che
sempre consapevoli che anche dal modo siano ben conosciuti e non diano adito a
etico di fare impresa dipenda la nostra equivoci.

reputazione, il bene pil prezioso che
abbiamo. Ogni giorno, dovunque, € un
valore che dobbiamo preservare e
accrescere, impegnandoci a garantire
elevati standard di integrita, legalita,
trasparenza e rispetto.

Il nostro Codice Etico evidenzia I'impegno
di Marchesini Group ed & concepito con la
finalita di promuovere comportamenti
eticamente sostenibili con tutti i soggetti
interessati: dipendenti, clienti, fornitori,
concorrenti, azionisti, autorita statali,

Il nostro Codice Etico abbraccia una serie territoriali e locali.

di principi e comportamenti che hanno lo

scopo non solo di preservare, come stabilito 1l nostro Codice Etico non & una semplice
dalla legge, la sicurezza, la liberta e la declaratoria di principi e intenzioni, ma ¢ il
dignita umana, ma soprattutto di stimola manifesto del nostro modo di fare impresa.

rci a fare sempre meglio e continuare a
crescere in modo responsabile.

E quello in cui noi crediamo.

QUELLO IN CUI

No1

CREDIAMO

Noi
CREDIAMO CREDIAMO

ETICO v

o | v |

MARCHESINI
GROUP

WWW.MARCHESINI.COM/COMPANY/CODE-OF-ETHICS/WALL Building efficiency

IL NOSTRO CODICE ETICO

Abbiamo deciso di condividere il patrimonio valoriale che costituisce
l'essenza del nostro essere e del nostro agire:

quello che, comunemente, si chiama Codice Etico.

Per noi il Codice Etico non &, quindi, solo la declaratoria di un insieme
di intenti, ma & il manifesto del nostro modo di fare impresa.



Fondata nel 1961, More than hand made.

IMA é leader mondiale nella progettazione e produzione di macchine
automatiche per il processo e il confezionamento di prodotti farmaceutici,
cosmetici, alimentari, te e caffe.

Una leadership acquisita grazie a investimenti significativi nella ricerca e
sviluppo, a un dialogo costante e costruttivo con gli end-user dei settori di
riferimento, alla capacita del Gruppo di internazionalizzarsi e conquistare
nuovi mercati. La sua storia € infatti caratterizzata da una crescita costante.

Il Gruppo ha chiuso l'esercizio 2015 con ricavi consolidati superiori al

miliardo, paria 1,7 09’5 m i I ion i di euro (+29,8% rispetto al
2014) e una quota export pari a circa il 9%,

Il Gruppo presieduto da Alberto Vacchi conta oltre 5.000
dlpendentl, di cui oltre 2.600 all’estero, ed ¢ presente
in circa 80 paesi, sostenuto da una rete commerciale composta di 29
ﬁliali con servizi di vendita e assistenza in Italia, Francia, Svizzera,
Regno Unito, Germania, Austria, Spagna, Polonia, Israele, Russia, Stati Uniti,
India, Cina, Malesia, Thailandia e Brasile, uffici di rappresentanza in Europa
centro-orientale e piu di 50 agenzie.

Il Gruppo si avvale di 37 stabilimenti di produzione tra Italia,
Germania, Francia, Svizzera, Spagna, Regno Unito, Stati Uniti, India,
Malesia e Cina.

IMA S.p.A. ¢ quotata alla Borsa di Milano dal 1995 ed ¢
entrata nel Segmento STAR nel 2001.

Il Gruppo IMA é titolare di oltre 1.400 trabrevetti e domande
di brevetto attivi nel mondo, conta oltre 500 progettisti
impegnati nell'innovazione di prodotto e ha lanciato numerosi nuovi
modelli di macchine negli ultimi anni.

IAA A V4
PV LI
Sustain Ability




Il Gruppo Coesia e presente in 33 paesi nel mondo

con 90 unita operative, di cui 54 con impianti di produzione.
Conta 5.500 collaboratori: 2.500 in Italia e 3.000 all’estero.

COESIA GUARDA AVANTI

Linnovazione tecnologica e I'evoluzione continua sono le ragioni della
leadership globale del gruppo e della lunga storia di successo delle societa.

COESIA PARLA MOLTE LINGUE

Per i suoi collaboratori disegna percorsi di formazione e sviluppo che si
traducono anche in esperienze ed opportunita professionali nel mondo
dallAsia al Sud America, dall’Europa agli Stati Uniti.

COESIA NON E MAITROPPO LONTANA

[l gruppo concilia presenza globale ed iniziative locali, come testimoniano i
progetti di responsabilita sociale, le partnership con scuola ed universita e la
radicata connessione tra le singole societa ed i territori d'appartenenza.

COESIA S| PRENDE CURA DEI SUOITALENTI

| piani di sviluppo, fondati saldamente sul riconoscimento del merito e sulla
valorizzazione delle competenze, prevedono la possibilita di espandere gli
orizzonti professionali dei collaboratori attraverso opportunita in ruoli, funzioni
e paesi diversi.

\Eflxllhh

90

UNITA OPERATIVE

di cui 54 con impianti
di produzione

33

PAESI
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AZIENDE

Le aziende del Gruppo Coesia sono leader nei segmenti:

¢ Macchine automatiche e materiali
e Soluzioni di processo industriale
¢ Ingranaggi di precisione

L'innovazione é al centro delle attivita del Gruppo Coesia che
investe ogni anno il 6% del fatturato in Ricerca e Sviluppo.

coeslida

ADVANCED AUTOMATED MACHINERY AND MATERIALS INDUSTRIAL PROCESS SOLUTIONS PRECISION GEARS

7 7
FLEXLINK' 4 HAPA

),

snsia)

( R.AJONES (1P }

coesia.com



It FUTURD
HA BISOGNO Dt IDEE.
ANCHE DELLE TUE.

i ¢

Come agenzia di comunicazione, Mediamorphosis sa
bene quale sia I'importanza delle buone idee e della
creativita per far crescere le tante imprese con cui
collabora.

e F

¥ Per questo Mediamorphosis sostiene I'istruzione

) ; e : scolastica e la formazione di ragazzi preparati e

E P el L 2l motivati: le buone idee per il futuro dipendono anche

L T Sy o 5 : " ;

it T g g da loro, cosi come lo sviluppo sociale ed economico
7 it SN TV e
e TS ;’"..5-'-"1‘;" della nostra comunita.

- -“-:., : 2 o by

Perché il domani si inizia a studiare oggi.

EDIAMORPHOSIS

. > ADV & COVIMUNICATION AGENCY

www.mediamorphosis.it Via Garibaldi 3, Bologna - Tel. 051 6440904



Campagna Associativa 2016
Confcommercio Ascom Bologna

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L’ITALIA

ASCOM CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

0 [

o ¢ & U 3 ?
||||m|| E2 n - Jve I

o aéél&jna
& i MANGIOBENE

Trovai Ristoranti dove gustgre i men.l‘J su
www.abolognamangiobene.it

a 25 -3 - 45 ews:

due piatti a scella tva antipasts, frimo, seconds

Confcommercio Ascom Bologna Confcommercio Ascom Bologna contovne dea serll
Strada Maggiore 23 - 40125 BOLOGNA 9 e un , U (12 ﬂu//ttaﬁ

, e fonte di energia per le attivita ’
Tel. 05T GABTATT - ascombo@ascom.bo-t commerciali del territorio della Citta un calice di vine, una gattég/&'a da,ccd,ua
' o metropolitana di Bologna.

Seguici anche su: Rappresenta oltre 16.000 aziende
f di piccole e medie dimensioni,

difende e tutela gli interessi delle
forze imprenditoriali della citta.

Campagna Associativa realizzata Confcommercio Ascom Bologna

dagli studenti dell'lstituto Salesiano € una scelta nel tuo interesse.

Ricaricati
con Ascom

L’energia
per le tue idee

#abolognamangiobene
www.abolognamangiobene.it

You

# BOLOGNA
% WELCOM

(i:sit\églfo';o:: @EMILB AN CA Erianizzazione: H

oooooooooooooooooo

COMUNE DI BOLOGNA

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIAARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BOLOGNA




vicini a te, tutti 1 giorni, in tutta [talia.

CONAD

27



Marco Venturoli
Vicepreside

Vice-catechista

Edoardo Giuliani

Giorgia Ferrarini

Paola Pelagalli Roberto Sarti

Triennio LSC
Biennio LSC-ITT

Stefania don Massimo
Ceccorulli Setti
Vicepreside Catechista

Uffici

e amministrazione

Guido Pedroni Chiara Torchi

Prime e Terze

don Pierangelo
Rimoldi Economo

Fabio Maestrani

Davide Rizzi
Aiuto-Economo

Annalisa Peverati  Alda Corsini
Segretaria Segretaria

Sergio Carabelld  Emiliana Grippa

‘ {

Davide Montanari
Manutentore
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Gianluca
Alberti

Lucia Stefania Rossella Stefania Camilla

Cacco Ceccorulli D’Ercole Defranceschi De Rossi

Marcello Francesca Martina Stefania Lidia

Giuffrida Marchi Massaro Melecci Moro
9

Guido Paolo Silvia Don Massimo Chiara

Pedroni Pirini Querciagrossa Setti Torchi

Franecesco Fabbri
Servizio Civile

Manuela Di Furia
Servizio Civile

Andrea Sasdelli
Assistente

Giulia Pulzetti
Tirocinante

Insegnanti della
scuola superiore

Elena Ferfetti
Servizio Civile

Greta Gherardi
Servizio Civile

Simone Ferriani
Servizio Civile

Volontari in
Servizio Civile
e Tirocinanti

Gianluca
Alberti

Stefania
Antoni Bracci

Barbara Piero

Brighetti

don Luca Anna
Brusamolino Carrozzo
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Chiara
Evangelisti

Francesca
Ferlin

~ Simona

Dall’Olio

Camilla
De Rossi

Antonella

Di Stefano

Giorgia
Ferrarini

Edoardo
Giuliani

Simonetta
Guicciardi

Andrea
Guidi

Alessio
Guidotti

Fabiana
lelacqua

Anna
Innocenti

Miriam
Lessi

Antonino
Maraventano

Francesca
Marchi

Lorenzo
Mattioli

Lidia
Moro

Giovanni
Pancaldi

Lucia
Parmeggiani

M. Carmela
Passaniti

Paolo 7
Patruno

Paola
Pelagalli

Federico
Plazzi

Paola
Pollini

ﬁJ

Patrizia
Pulga

Cristina
Redaelli

Davide
Rizzi

Monica
Romagnoli

don Giovanni
Sala

Renzo
Salmi

Roberto
Sarti

Luca
Schincaglia

Agnese
Tassinari

Annunziata
Trivisone

Marco
Venturoli

Gabriele
Zacchini

Roberto
Zanni

Giovanni
Zardini



Paola Natali Mirella Cacco

Cospes Sportello
d’Ascolto

Stefania Antoni Giorgia Benini Spartaco Capozzi

Anna Carrozzo Alessia Chignoli
Educatrice Educatrice

Francesca Grandi  Luca Schincaglia

Valeria Scognamiglio  Elena Venturoli
Educatrice Educatrice

CLASSI
deIIeM EDIE
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BORTOLAZZI
BENEDETTA

BALDUCCI
EDOARDO

BONORA
CHIARA

BORTOLAZZI
SIMONE

CAMPAILLA
OTTAVIA

COSTI
FEDERICO

GALLONI
GIOVANNI

FORTUZZI
TOMMASO M.

GOTTARDI
GIULIO

HE JIA XING
MELISSA

NS

LAMONICA
KEISSUEL

MIRANDOLA
EDOARDO

LENZARINI
LEONARDO

MOLITERNI
RICCARDO

MONTANARI
NICCOLO’

PAVANI PENAZZI RINALDI SANFILIPPO SEBASTIANO
MATTIA DAVIDE GIOELE J. FABIO FEDERICO

"
VANDELLI VERNIANI XU XU JINGLEI ZHOU
ARIANNA LISA SERENA LINDA YILAI

ZICHINA
SILVIA
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Scuola secondaria di 1° grado

GIOVAGNOTTI LEONI MANDRIOLI MANNI
LEONARDO TOMMASO GABRIELE ALESSANDRO CLAUDIO

MONTI NOTARI PATELLI PETRONI SALERNO
ABI RUGGERO MATILDE SOFIA CHIARA M.

9

ACIERNO ALBANELLI BACCOLINI BEGHELLI CHIRIVELLA SANTAGOSTINO STIPA TONELLI VALENTINUZZI WEI
PIETRO L. AURORA NICOLO’ BRANDO D. MAXIMO MIRCO VITTORIO LUDQVICA TOMMASO VALENTINA

ﬁ ﬁ S
D’ANGELO DI BELLA DI PAOLA FONTANA FUSAROLI
MATTIA ALESSANDRA ANNA LUCREZIA GIOVANNI
38
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MINGARDI
ILARIA

NOGARETTO
AURORA

PELAGALLI
JACOPO

PEZZINI
VITTORIA

e

POERIO
LORENZO

POGGI
RICCARDO

PONZELLINI
FILIPPO

ROSSI
REBECCA

[}

SANCHINI
MARCO

CIANTELLI

SHEHU
ART

BENNASS BORSARI BOSI GIORGI SCAPINELLI
MATTIA GIORGIA MATTIA SARA LUCA FILIPPO
GRIGUOLO LEANZA MAGLI MATTEUZZI MELICA VACCHI
LEONARDO SARA MATTEO LETIZIA ANDREA SAMUELE

40

ZANASI
ALESSANDRO

SIMILI

DIEGO

i

SMITH
WILLIAM A.

TORLAINI
ELISA

4



FENARA FRONTINI GIANFAGNA GIORGI KOVACINA
CAROLINA MIRCO MICHELE NICOLO’ FILIP

LABO’ MARCHESINI MARCHESINI MUSI RANDAZZINI
MARTINA GIULIA MICHELANGELO FEDERICO RICCARDO

Tl

\
P *q

AGOSTINI BACCI BAGNARA BATTAGLIA BERGAMI RAULE SALVAGGIO TAMPIER TAPPARO TOGNONI

ANNA SOFIA GAIA ARIANNA LUCA MATTIA GIUSEPPINA TULLIA ANDREA LORENZO
i

BLOSI BUONPENSIERO CARPENTIERI CAU CHIARELLO VALENTE XU MEI YANG ZHENG

ILARIA MICHELANGELO ANDREA FRANCESCA MARTINA ALESSANDRO XUAN WILLIAM ALESSIO
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Scuola secondaria di 1° grado

D’ONOFRIO
ALESSANDRO

ERRIQUEZ
ILARIA

FEDERICI
NOEMI

FIORELLA
LUDOVICO

GIULIANI
CAROL

GRAVINA
ANTONIO M. P.

GUERRA
SOFIA

a

MARCH MEZZINI
MASSIMILIANO SOFIA

ALBONETTI
JACOPO

AMININ.
ARIANNA

BARAVELLI
FRANCESCO

BASTONI
MATTEO

MONTI
LORENZO

CAMPADELLI
ALESSIO

=,

CAPUANO
ALESSIA

CILLO
RICCARDO

CHAWKI
SOFIA

COLLIVA
EMANUELE

44

PRETI
ENRICO

DE LUCA
FILIPPO M.

PELLONI
LETIZIA

Y

POMANTE
EMMA

PISCIOTTANO
SAVERIO

POZZI
CHIARA

RAGAZZI
MATILDE

SANTOSUOSSO
GIACOMO

TRANCHINA
GIACOMO

45




46

ARCURI
FRANCESCO

CALIFANO
VITTORIO

BALDISSERRI
VALENTINA

CERAGIOLI
MATTEO

BARTOLINI
BENEDETTA

'ﬁ

CHIESA
ROBERTO

BATTELLI
CRISTINA

BONORA
ALICE

COCCIA
LIDIA

DI GREGORIO
ALESSANDRO

£

FERRARO GALLONI
CHIARA FRANCESCA

GANASS GIOVANARDI
MATTEO MATTIA

INGUSCIO
RICCARDO

MATANO MOGNI
RICCARDO FILIPPO

MONTALTI
MICHELE

MONDAINI
BIANCAV.

PARISINI
GIACOMO

PEZZINI SALERNO SANITATE SGARZI SISTI
SOFIA MATTEO ASIA ANGELICA ANDREA

TAGLIATTI
GIANLUCA
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ALESSANDRO

| —

=

BONANNO
SUSANNA

CAPURSO
FEDERICO M.

DONDARINI ESPOSITO FABBRIN. FEDERICI
CARLOTTA FLAVIA CELINE ANDREA
GRECO MAZZA MOLTEDO NOTARI
TERESA SOFIA ELENA ALESSANDRA BERNARDO
RAMBALDI RONDELLI TABACCHI VENTURI
VITTORIA BEATRICE MORGAN LEONARDO
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BONFIGLIOLI
LEONARDO

BORRI
FEDERICA

BALDUCCI
AGNESE

BERTO

FRANCESCO GABRIEL

BROUSSARD

=
v

CHIARI COSTA FAGGIOLI FERRAROTTI GIANNINI

GIACOMO ANDREA LUCREZIA CAROLINA VIRGINIA

)

LAMANNA

GIORDANI GROTTI LAZZARONI MONTANARI
FRANCESCA GABRIELE VALENTINA CHRISTIAN ALESSANDRO
MONTANARI PINTO POGGIOLI PRATI QUAGLIERI
ARIANNA FEDERICO CELESTE LUIGI LUCA

VENTURI
NICOLO’

SABATINI
GIANLUCA

SALETTI
STEFANO

YANG
KENDY

YE
LEONARDO
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GASPERINI
MARTINA

FRABETTI
MARTINA

FEUILLET
HENG H.

FINI
MARTINA

GIOVANNINI
GABRIELE

LORENZETTI

MAGLI MEZZETTI MORRONE NASSETTI
FRANCESCO CLARISSA GIOVANNI GAIA CARLOTTA
BALDAZZI BERTI BOLOGNINI CANTAGALLI CARATI PALLOTTI PAZZAGLIA PENZO PERITORE PIANA
MARINA ALICE DAVIDE GIULIA NICCOLO’ CATERINA LUCA BEAUTY JACOPO VIKTOR
CARLI CHIARI D'AURIA DOTTORE FERRUZZI RAIMONDI SAGGESE SOVERINI TUBERTINI ZANIBONI
DAVIDE ANGELO MARIA PAOLA ARIANNA ELISA GRETA SIMONE GAIA GABRIELE GIOVANNI
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FAVALORO
DAVIDE

FIORINI
FRANCESCO

FIORI
JACOPO

FAZIOLI
GIOSUE’

GOLDONI
GABRIELE

GRUPPI MELETTI MENDOZA G. MILELLA MORANDINI
SIMONE EDOARDO NICOLAS M. ANDREA FILIPPO
A\l
BARBOLINI BELLOSI BROGNARA CAMPAGNA MORDOVETS L. MWANGASI PADOVANO PIZZI STOIAN
DAVIDE MARCO CEZAR SIMONE JUAN C. ANDREA MUSA D. ALEX ALESSANDRO CRISTIAN

FARESI YE
ANDREA ZHI HUI

DINOTO
MARCO

DONELLI
SAMUELE

CAPANNA
RICCARDO

D’ANTONI
EDOARDO
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ZANOTTI
MARCO
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ALBERTAZZI BERTI BRASA

LORENZO LUCA ALESSANDRO
m

CAVINA COCCHI CREMONINI

ALESSIO MATTIA FILIPPO
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CAVA
MATTEO

CAVAZZA
NICCOLO’

DE PASQUALE
MANUELE

£

DONINI
GIACOMO

GRILLINI
ANDREA

LUCA

MALSERVIGI
MATTIA

MASCAGNI
DIEGO A.

PAVANI
MATTEO

PEZZANO
GIULIO L. F.

POLI
SAMUELE

RAMBALDI
FEDERICO

ROCCA
SIRIA

SANTAGOSTINO
SIMONE

TURRINI
GIANLUCA

SAVERI
ANDREA

SIGNORILE
FILIPPO

SPAGNA MUSSO
R. GABRIELE

TOMASINI
GABRIELE
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MARIA COSTANZA

CONTI
LORENZO

LASCIALFARE
ANDREA

PALAZZINI F.
LUCANDREA

VESPERTINO R.
BERNARDINO

GIAN GABRIELE



ANTONANGELI

CARDARELLI

-
\*
r-s ; e

FIEGNA GARAGNANI

DRAGHETTI KNERICH

FEDERICO TERESA GIORGIA BEATRICE
E
LEONARDI LOLLI LOLLI MELANI NEVORA
ELENA GIANLUCA MARCO GIULIA MANUEL
«
ORSONI PASSARIELLO PAVANATI PETROSELLI SLONINA U.
CHIARA FRANCESCA SARA GIANLUCA ANNA M.
g\
TAMPIERI TANOH TRAPANI VASINI VECCHIETTINI
ROBERTO ISRAEL SAMUEL MIRKO S. GIULIO LINDA
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ARFAQUI BAIO BIN SIMONE

ALEX RICCARDO

BELTRANI
MARTINO

BOTTAINI
GIANMARCO

BOZZOLI
LUCA

CANDINI
PAOLO

CAMITI
ANDREA

CECCARONI
DARIO

-
-

FARISELLI
MATTEO

FORNI
DAVID

GALLANI
FEDERICO

GASPARRI
ALESSANDRO

GRANDI
ANDREA

MANGANELLI
EDOARDO

MARSICO
LUCA

MARTELLI
BRIAN E.

NALDI
BRYAN

PEDRI
STEFANO

RIZZI
LEONARDO

RIzZOLI
MICHELE

SILIVESTRU
PETRU

SOLIMANDO
FRANCESCO

RUSCELLI
GABRIELE

SCARPELLINO
GIACOMO

SEMERIA
ALEKSEJ
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ALBONETTI
SAMUELE

ﬁ

BELVEDERE
DARIO

BETTI

ALESSANDRO

BORGHI
NICCOLO’

CARBONCHI
ANDREA

CHIOSTRI
ALESSANDRO

ﬁ;

CIAMARONI
THOMAS

CORONA
SIMONE

CORTI
GABRIELE

CRISTONI
MATTEO

DI GENNARO DI NUNZIO DI PAOLO FACONDINI LELLI
ALESSANDRO GIANMARCO SIMONE ANDREA ALESSANDRO

A2

MASTROGIACOMO  PETRONI PIAZZI ROMANI ROSCIGNO
ALESSANDRO SAMUELE FRANCESCO TOMMASO PAOLO

SARRAD STOCCO TURCHI VAGGI
BADER E. RICCARDO DAVIDE EDUARDO F.
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FRANCESCO

BUGAMELLI
NICCOLO’

ﬁ

LAMBERTINI
FRANCESCO

PARMEGGIANI PETTAZZONI
MATTIA RAFFAELE

RIGHI
TOMMASO

TAPPARO TEDESCHI
LORENZO CRISTIAN

TRAVAGLINI
ALESSANDRO

FRANCESCO



BONARINI
SOFIA

FRANCESCA

A

CECATI
SOFIA

DI GIROLAMO
RICCARDO

FEGGI
GIULIA

FONTANA
TOMMASO

GUZZINATI
ELENA

LO SASSO
ROSALIA

LODI
DAIDARA

MALAGUTI
ALBERTO

MANFRE" V.
ALESSANDRO

MARCHESELLI
ALESSANDRO

MAZZOLI
RICCARDO

PAVANI
MARCO

PEDRINI
EMANUELE

PIROLI
MICHELANGELO

PIZZI
LUZA.

RANGONI
WILLIAM

N-

SADEK
ISMAIL

TASSINARI
MARTINA

TODESCHINI
ARIANNA

TOMASINI
ELENA

ZANDEGIACOMO
FEDERICO I.
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CASTIGLIA CENERINI CHIARINI DI SANNIO FERRAGUTI

GABRIELE GIONATA N. JACOPO LEONARDO LUCA
u il
2
LANDINI MAZZANTI MUSOLESI NERI PASQUALI
MATTEO EMANUELE FEDERICO GABRIELE OSCAR 0.
ﬁ
AQUILINO BAVIERA BEDONNI BELLETTINI BERARDI PRECI RAVAGLIA RUBINI SADEK SANTANDREA
NICHOLAS MATTEO MANUEL MICHAEL BERNARDINO F. TOMMASO FILIPPO ALEXR. YOUSSEF LUCA
A {
. . |
BERTUSI BETOCCHI BETTI BOTTAZZI CAGNOLATI SIMONCELLI STANZANI

RICCARDO SAMUELE MATTEO SIMONE ALAIN MATTEO RICCARDO
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ALESSANDRO FRANCESCO

FRANCESCA

ALESSANDRO

=~

DE MERCURIO FERRI GAIBA GRILLINI GUERRIERI
ANTONIO ALBERTO FILIPPO TOMMASO LORENZO

KOVACINA LEO LOLLI MEZZINI MONTI
VUK ALESSANDRO GIOVANNI MARCO MATTEO

PEZONE PIANO PICCIONE PIVA RINALDI
LUCA MICHELE CAMILLA FRANCESCO MARIA CECILIA

TUGNOLI
CHIARA
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APRIGLIANO BETANCOURTH D.

FRANCESCO FRANCESCO

CARBONI CASTELLARI DALL'0SSO DOGLIOLI FERRARESI
LUDOVICO A. SARA LUCA BEATRICE SILVIA

-,

GAMBERINI GHEDINI GHISELLINI GRECO GUIZZARDI
FRANCESCA MARTINA ILARIA TERESA MAKSIM

MANDATO MARCONI NOFERINI PARMEGGIANI PIGNATELLI
FEDERICO MARGHERITA ELENA ILARIA CHIARA

RAIMONDI SITARI TORELLI TORREGGIANI ZAMBELLI
CHIARA CRISTINA ANDREA SOFIA REBECCA
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MELETTI MONTRONI PANJKOV PERDISA PIZZI
ALBERTO ANDREA SLAVKO ANDREA ROGELIO MARIA

RAVANINI SCAGLIARINI SPIGA VENTURI
FABIO MATTIA LORENZO MARCO

BALDI BONORA CARDIN CHIAPPARINI COPPO
NICOLO’ SAMUELE RICCARDO LUCA GABRIELE

COSTA DARDI DI FURIA EVANGELISTI FERRARI
ANDREA LUCA SAMUELE FILIPPO GIANLUCA

100 101



ORPELLI POLLINI
SIMONE FRANCESCO

ALESSANDRO

€

CORTELLESSA
GIOVANNI

MAFFEZZOLI

MARCHETTI
GIOVANNI

SANDRI SIENA
MICOL CESARE




GULINI LULLINI
RICCARDO CHIARA

BONDELMONTE BORTOLOTTI

CAMARA
MARCO

L 2

b
PANCALDI PASSATEMPI
LUCREZIA VERONICA

CANNAMELA

CASSANELLI
EMMANUELE

-
A

CAVALIERI
ALICE

ROMAGNOLI RONCARATI
MATTIA FEDERICO

ZACCARIA
FEDERICA

ALESSANDRO
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GUIDOTTI LEONARDI MALAVOLTI MARCIGONI _
GIACOMO ADRIAN C. SIMONE DAVIDE MATTEO

PIRRONE PRECI SENA TAGLIAVINI TURCI
ANDREA FILIPPO MARCO LUDOVICO PIETRO

ALESSANDRI BENASSI BIAGINI BONSI BONSIGNORE ZAPPALA’
MATTEO STEFANO VALENTINO ANDREA MATTEO DARIO

CARLALOGIO CHIARI CIONFOLI DELLINFANTE DEMARIA
FRANCESCO SIMONE MATTEO CHRISTIAN FEDERICO
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MARCHIONNI
FRANCESCA

MARRONE
GIACOMO

PORCU’
ALBERTO

TOMASSONE

ALESSANDRO FRANCESCO

TUGNOLI
TOMMASO
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Q=N rispArMIO )

GIOVANE

Sostieni il suo futuro
dando forza ai tuoi risparmi

Vivi I'azzurro LEAFIN.

LEASING AUTOVEICOLI

-
=

LEASING STRUMENTALE ~ 1} Ik
g g

. .

S18S.it

|

LOCAZIONE OPERATIVA

E se insieme ai classici regali, facessi qualcosa di grande per il suo domani? NOLEGGIO AUTO
Garantisci a tuo figlio o a tuo nipote un supporto economico per affrontare A LUNGO TERMINE

luniversita, un master allestero o avviare un‘attivita. Metti da parte un capitale
con la semplicita e la sicurezza di UnipolSai RISPARMIO GIOVANE.

Ci sono strumenti che aiutano a fare sentire piu leggera la tua impresa

° F e
UﬂlpOlbal Divisions EII o la tua attivita professionale. Tra questi, il leasing,

ASSICURAZIONI < la locazione operativa e il noleggio auto a lungo termine.
In Leafin trovi tutto in un’unica agenzia.

Agenzia Sasso Marconi Agente Generale Marco Meletti Contatta subito il nostro team di professionisti

via dell'Orologio 26, 40037 Sasso Marcani BO e scopri le soluzioni perfette per te e la tua impresa.
tel.051.84.14.57 -fax 051.84.17.63 agenziamelettiagente.it

Messaggio pubblicitario. Prima della sottoscrizione leggere il Fascicolo Informativo da richiedere in agenzia e agli intermediari autorizzati e consultabile sul sito internet www.unipolsai.it Via della Barca, 28 - 40133 Bologna (BO) Italia - t. 051 4187015 - f. 051 4187053 - info@leafin.it - www.leafin.it




) Samsung Schooll

| heture della scuola oggi1"
—_—

HARDWARE - SOFTWARE - MOBILE - TONER - INKJET

Soluzioni e progetti informatici per I'azienda e la scuola
Assistenza tecnica e formazione

Catalogo con oltre 10.000 articoli
Consegne puntuali e veloci

DATA SPEED=

www.dataspeed.it

Via Matteotti 21/a - CADRIANO (BO) tel. 051/763314

Samsung Smart School

An interactive and collaborative learning environment for the next-generation classroom

NOVITA’:
PROGETTI LED LIGHTING E STAMPANTI 3D

DATA SPEED="—

SAMSUNG AUTHORIZED DEALER
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OCSASERVICE S.R.L.-
OcsaService € una realta ormail consolidata nella
realizzazione di servizi tecnici per il seftore
congressuale, in ambito locale e nazionale.

Mettiamo a disposizione di tutti | clienti la nostra
esperienza pluriennale in un campo in confinua
evoluzione, tramite l'ulilizzo delle pit moderne e
sempre aggiornate tecnologie e siamo in grado di
offrire soluzioni personalizzate che rispondanc di

volta in volta alle diverse tipologie di clienti e
manifestazioni.

QUESTI ALCUNI DEI NOSTRI SERVIZI:

-Videoproiettori DLP/FULL HD
“Votazione Eleftronica
-Conference Systern Digitali
-Visita Guidata Bidule
-Traduzione Simultanea

www.gelatomaniafuno.it

Via Galliera, 92/6 - Funo di Argelato (BO) - Tel. 051 8659567 - gelatomanial.funo@gmail.com

-Monitor Touch Screen

-Videowall

-Regie Audio/Video

-Live Streaming

-Centri Slides

-Poster Digitali

-Software per gesfione cenfro slide e sala

TECNOLOGIE PER MEETING E CONGRESSI




TUTTO PER LA STAMPA 3D

e Service di stampa

Casa dei Donatori di Sangue
‘ Via dell'Ospedale, 20 - Bologna

tel. 051.388688

bologna.provinciale@avis.it

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE www.avis.it/bologna

L+

e Vendita stampanti 3D

s DIVENTA DONATORE DI SANGUE!

¢ Formazione, supporto .. .. s
wwiw bolognasd.com e manutenzione post vendita Prenota la tua la visita di idoneita al n. 051.6429303

® Rivendita materiali di consumo

(filamenti ed altro) L‘ P i U sarn g u €, p i U Vi t a !
& fuure a pertata di stampa DONA IL TUO 5 x MILLE - C.F. 01021530371

N F.LLIGRUPPI

s.r.l

Fin dal 1967, anno della sua fondazione,
la ditta Flli GRUPPI si & impegnata nella
progettazione di parti meccaniche
complesse e produzione in picco-
la serie o prototipi di pezzi con alta
complessita di lavorazione.

'azienda dispone di sala metrologica
con centro di misura e controllo tridimen-
sionale con testa di misura Zeiss, frese
universali CNC con lavorazione simulta-
nea a 3 e 5 assi, torni universali CNC di
ultima generazione.

L’azienda e certificata per la gestione

www.bologna3d.com della qualita 1ISO 9001:2008.

i . “““13 n %Iu & un marchio di
Via Galliera, 14/B - |: ® 11 Per informazioni:

40050 Funo di Argelato (BO) Odl @ ; Via Di Vittorio,9 - 41054 Marano s.P. (MO)
_ tel. 051.664.6950 ! ) AR Tel. +39 059 79 31 23 - Fax. +39 059 705533
info@bologna3d.com E-mail: info@fratelligruppi.it

www.fratelligruppi.it
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CLINICNA DEL SALE

..E VIVI IL BENESSERE DEL MARE IN UNA STANZA
Via Tosarelli 199/2 - Villanova di Castenaso (BO)
info @centroigea.it - www.centroigea.it - Tel. 328 1466830
Prova gratuita
Inoltre puoi trovare
Trattamenti olistici - Corsi yoga - Shiatsu - Cosmesi naturale

Romaco S.r.l. Via Marzabotto, 5
40065 Pianoro Bologna ltaly
Tel. +39 051 6202 611

Fax +39 051 6202 600

[/YMACOFAR

Primary Packaging Solutions
Aseptic and Non-Aseptic lines for powder and
liquid filling

[YPROMATIC

Secondary Packaging Solutions
Cartoning, Stretch Banding and Case Packing
-y f

STA

STAMPING AND TOOLS
FOR AUTOMOTIVE

La S.T.A. & un’azienda attiva dal

1975, specializzata in stampi - o
per la carrozzeria, scocche
e telai di auto e moto,
arredamento di interni ed
altri settori di mercato.

costruzione stampi
stampati in alluminio
per automotive

e produzione in serie

S.T.A. spa
Via Rossini 8 - 40065

Pianoro (BO) - Fraz. Rastignano
Tel: 051 6268711

E-mail: sta-stampi@sta-stampi.com
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A te non costa nulla in pur
por noi ¢ un aiuto importante.
Indica il Codice Fiscale

90040560378

nel primo riquadro
(sostegno del volontariato)

r - - e.mail: info@pa-paolina.it
sul territorio imolese, Castel San Pietro, Medicina e lunghe percorrenze § par urgehie c';"_';ss_m1 506

CONSULENZE - DIMISSIONI - TRESFERIMENTI | 6./Fax.0542, S50
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Delegato Tecn/co?Er-uppo Salteco S.p.A.
Per le province di Bo, Fe, Mo, Ra e Ro
www.grupposalteco.it grotti@grupposalteco.it

Cell 3482302128

Via dell’Artigiano,8 - 40037 Sasso Marconi (Bo)
T. +39 051.84.19.52 - F +39 051.675.12.80
commerciale@corsielettroerosioni.com
amministrazione@corsielettroerosioni.com

www.corsielettroerosioni.com

Studio Paolo Simoni

Dottori Commercialisti Associati

Via D'Azeglio n. 27 - 40123 Bologna - Tel. 051-233741 - Fax 051-225955

segreteri di iatosimoni.if - wen.studi tosimoni.corm
INPACT 5000 BNPACT - INTERNATIONAL NETWORK OF PROFESSIONAL ACTOUINTANTS ANTH TAX ADVISER

SERVLET di PULLZTE
¢ SCGROSSATURE

AB. SERVICES

Visita il nostro sito ed approfitta
delle offerte promozionali

E-mail: info@ab-services.it
sito: http://www.ab-services.it

Tel. 051 871189 - Fax 051 0457673
Cell. 347 2744960

Ingegneria della sicurezza,
dell’ambiente e della qualita

(® www.imtechsrl.com > info@imtechsrl.com

F.A.T. - Bosi Gianni -

di Parazza Stefano & C. snc

FRESATURA
AGGIUSTAGGIO
TORNERIA

40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)
VIA 2 GIUGNO 1246, 4
TEL. 051.61.66.934 - FAX 051.75.89.50
E-mail: fatsnc & libero.it
COD. FISC. 0572150373 - PART. IVA 00516111200
REG, IMPRESE BO N, 20676 - R.E.A, BD 219399

Legnani Anna Rita

Agente plurimandataria
Lede ] et 1

' ¥ Cellofanatura riviste e libri
F i Imbustamento automatico
Stampa laser

Via del Battirame 3
40138 BOLOGHNA

Tal. 051 = 53.51.19
Fax. 051 - 602.51.69

5.B.F. PACK s.n.c.

www.shfpackbologna.com
dl SANSONE « BORGHESI

info@sbfpack.it

U1
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Studio Pantano

Dottori Commercialisti
40124 Bologna (Italy) - Via Farini 3
Tel. +39051 391172 - 347492 Fax +39051 305484
segreteria@studio-pantano.it
www.ferracinipantano.com

__} /SPM

angjrrmpuz' - MONTAGGI
| COSTRUZIONI MECCANICHE
Via Buozzi 29 Castel Maggiore-(BO)

Tel 0510956240 0956242
gt s = o, ¥

wﬂ' _studio/spm.if - in fa@stﬁdr‘a-spmﬁi t
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BAIT e BORGHI $rl

Via Volturno, 7/B
40121 - BOLOGNA
Tel. 051263920
E-mail: baiteborghi@libero.it

Audio - Video
Tutto per il Vinile
Giradischi - Testine
Accessoristica

BAIT e BORGHI Sri

Il pitt completo assortimento
di cuffie
BEATS - SENNHEISER - B&W
AUDIO-TECHNICA - SONY - AKG
PIONEER - PANASONIC
TECHNICS - SHURE
BEYERDYNAMIC - FOCAL
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o Il punto di partenza é questo:

i ragazzi della scuola di don Bosco.
L’Annuario ¢ il ritratto di un intero anno
trascorso sui banchi di scuola, tra lezioni e
verifiche, fatto anche di vita in cortile e di
momenti passati al di fuori della scuola:
gite, ritiri, fine settimana e vacanze...

Con la prima riunione del gruppo di
redazione, I'idea dell’Annuario inizia ad
assumere una forma: si mettono insieme
le idee, si organizza il calendario di
stampa, si dividono i compiti, parte la
ricerca degli sponsor e dei ragazzi

da coinvolgere.

Per i ritratti ¢’ la sala di posa dei grafici.

In fila uno per uno si passa sotto i riflettori:

tre scatti a testa, il tempo di scegliere
la foto migliore e la schedatura ¢ fatta.

o

5/

Intanto per ogni iniziativa
c¢’e sempre qualche volontario
armato di macchina fotografica,
pronto a immortalare i migliori
momenti di feste, gite, ritiri. ..

Raccolte tutte le foto inizia
I'impaginazione: mouse e
Photoshop aggiustano tutto.

Le foto vengono corrette

e inserite; poi si completano

le pagine delle classi.
L'Annuario, che fino a poco

fa era solo un’idea, inizia a
prendere la sua forma definitiva.

Il file completo passa in tipografia:
le prime prove, 'ultimo controllo e
poi partono i rulli di stampa.

Alla festa della scuola I’Annuario

¢ pronto per essere consegnato

ai ragazzi e alle loro famiglie,

agli insegnanti, agli amici e ai
sostenitori dell’Opera, a tutti coloro
che a loro modo, anno contribuito
a costruire questa storia.

E I'Annuario non é solo questo. ..

Grazie agli sponsor ¢ alla generosita di chi ha messo a disposizione le proprie competenze

senza pretendere nulla in cambio, con il terzo numero dell Annuario € avanzato un utile di quasi
€ 1.200,00, denaro che verra impiegato per sostenere I'innovazione informatica dell’ Opera.
Chiunque e interessato ad acquistare uno spazio pubblicitario nel prossimo numero dell’ Annuario
(con uscita prevista per il 31 Maggio 2017), puo inviare una mail a: annuario.bologna@gmail.com

Grazie di cuore,
il gruppo di redazione

143



Art Direction e Impaginazione
prof. Piero Brighetti
www.mediamorphosis. it

Riprese Fotografiche
prof. Davide Rizzi

Designer Pagine delle Attivita
prof. Simone Ferriani

Hanno collaborato all’impaginazione, alla fotocomposizione e alle riprese

Giorgia Borsari, 1° Me-C
Letizia Matteuzzi, 12 Me-C
llaria Mingardi, 12 Me-C
Samuele Vacchi, 12 Me-C
llaria Erriquez, 22 Me-B
Noemi Federici, 22 Me-B
Sofia Mezzini, 22 Me-B
Matilde Ragazzi, 22 Me-B
Giacomo Santosuosso, 22 Me-B
Leonardo Bonfiglioli, 32 Me-C
Carolina Ferrarotti, 32 Me-C
Luigi Prati, 3¢ Me-C

Beauty Penzo, 12 IPS
Samuele Petroni, 22 [TT
Diana Angiolini, 42 IPS

Elisa Aprigliano, 42 IPS
Fabrizio Barison, 42 IPS
Davila Ricky Axel Betancourth, 42 [PS
Eleonora Biacchessi, 42 IPS
Francesco Bonvicini, 42 IPS
Marco Borghesi, 42 IPS
Carlotta Busi, 42 IPS

Stampa e supporto tecnico

Gabriele Butironi, 42 IPS
Francesco Caravita, 42 IPS
Ludovico Augusto Carboni, 42 IPS
Sara Castellari, 42 IPS
Luca Dall'Osso, 42 IPS
Beatrice Doglioli, 42 IPS
Silvia Ferraresi, 42 IPS
Francesca Gamberini, 42 IPS
Martina Ghedini, 42 IPS
llaria Ghisellini, 42 IPS
Teresa Greco, 42 IPS
Maksim Guizzardi, 42 IPS
Federico Mandato, 42 IPS
Elena Noferini, 42 IPS
llaria Parmeggiani, 42 IPS
Chiara Pignatelli, 42 IPS
Chiara Raimondi, 42 IPS
Andrea Torelli, 4% IPS
Sofia Torreggiani, 42 IPS
Rebecca Zambelli, 42 IPS
Kevin Cassanelli, 52 IPS
Michela Resca, 52 IPS

¢ GRAFICHE DELL'ARTIERE

www.graficartiere.com

Finito di stampare nel mese di maggio 2016



La tua scuola di vita.

Istituto Salesiano - Beata Vergine di San Luca
Via Jacopo della Quercia, 1 - 40128 Bologna
Tel. 051.41.51.711 - Fax 051.41.51.781




